MOMENTO DELLA RESPONSABILITA’ — CAMPO INTERREGIONALE PER ANIMATORI

VERONA, S. Fidenzio, 21 - 22 OTTOBRE 2023

SCOPO (dal documento La Formazione nel MASCI - agg. 2023)

Ci sono molti adulti scout, nel Masci da qualche tempo, che per loro caratteristiche personali, per scelta o perché invogliati dalla comunita, diventano piu sensibili e
disponibili a vivere esperienze di servizio pil coinvolgenti che li possono anche vedere con responsabilita di animazione verso altri adulti. A questi si puo offrire una
opportunita di riflessione piu profonda, non tanto sul Masci, ma sul servizio che attraverso i valori scout vissuti si puo offrire nei contesti di bisogno.
Ecco che l'azione proposta allora € un "momento per approfondire I’'animazione all’interno del Movimento, della Chiesa e della Societa, con un concreto
servizio”. Questo momento pud essere proposto quale CAMPO per ANIMATORI.

1) I campi per animatori possono entrare a far parte di una progettualita interregionale, anche se rimangono aperti a tutti. Questi hanno lo scopo di
approfondire e riflettere sulla responsabilita di animare un servizio nel MASCI, nella Chiesa e nella Societa. Essere adulti con responsabilita di animazione
nei confronti di altri adulti, in contesti diversi, e svolgere questo sotto |'ottica del servizio.

3) I contenuti "minimi” da sviluppare in questi campi sono condivisi con tutto il movimento anche se poi possono caratterizzarsi, soprattutto con testimonianze
esterne, a seconda delle realta in cui si svolgono.

CONTENUTI (dal documento La Formazione nel MASCI - agg. 2023)

Campi per animatori (nel movimento - nella chiesa - nella realta)

Sono condivise e ritenute importanti alcune priorita:

- Non dimenticare il Patto Comunitario, sia a livello di presentazione sia a livello di pensiero. Anche se possiamo riprenderlo con un occhio rivolto alla sua
attualizzazione

- Il campo deve avere lo stile esperienziale in modo da far vivere concretamente esperienze ai partecipanti (il confronto tra le persone, la verifica su cio che si fa
in comunita...)

- Vivere un confronto importante con testimoni significativi anche esterni al Masci.

- Puntare sull’aspetto motivazionale dei partecipanti che vivono il tempo della responsabilita, in senso trasversale alle diverse realta in cui si va ad operare:
movimento, chiesa, territorio.

- Recuperare la dimensione del servizio nella scelta del Masci

- Sottolineare I'attualita nelle grandi scelte del Movimento condensate nell’indirizzo programmatico triennale. (Le 4 piste)

OBIETTIVI
- precisare i termini di animazione e responsabilita

- trattandosi di un momento di crescita personale che vuole essere esperienziale, coinvolgere i partecipanti nel mettersi in gioco, nella loro interiorita,
nel definire i propri obiettivi, nell'individuare le proprie capacita ed i propri limiti, rendendo ciascuno/a parte attiva e costruttore concreto
dell’esperienza

- stimolare l'interrogarsi, il confronto e la condivisione delle scelte motivazionali alla base del nostro impegno, del nostro servizio come scout adulti
nei vari ambiti della nostra esperienza nel movimento, nella chiesa, nella societa

Non & quindi un campo esclusivo per magister che offre tecniche di animazione delle comunita né ha la prerogativa di dare risposte o ricette ma
intende suscitare interrogativi, il desiderio di porsi in atteggiamento di servizio nei vari ambiti di vita.



ATTENZIONI

- far venire la voglia di partecipare, di approfondire il tema, come risposta ad una propria dimensione esistenziale, al bisogno di crescita legato alla propria

vita;

- creare occasione di approfondimento dei contenuti dal punto di vista esperienziale per innescare un processo auto-educativo da attivare in ciascun

partecipante;

- provocare delle emozioni che possano interrogare e sollecitare la consapevolezza ed un cambiamento personale e sociale;

SCHEMA DEL CAMPO
SABATO 21 OTTOBRE

parte contenuti durata attivita/modalita chi fa/cosa necessita
- Lionello / parte - punto per il
logistica camere; ricevimento
9.30 | - scrizione, consegna materiale, - Vania, Paola, - lista partecipanti
Accoglienza 10.30 sistemazione Maurizio e Chiara / - libretti
) - divisione gruppi di lavoro tramite accoglienza, iscrizioni, - mollette (o
consegna materiale, altro) con nome e
gruppi di lavoro ... colore gruppo
- cerchio all’aperto, canto e ban ) o
. . . . . - Chiara e Maurizio / . )
- giochino per evidenziare a tutti apertura con canto e - libretti per canto
Mi metto in gioco, partecipo con provenienze, eta, esperienze, sesso ban - chitarra
persone che non conosco provenienti da partecipanti, ... _Vania, Paola / - palla e/o altri
Cerchio di esperienze diverse; - gioco per la presentazione dei singoli gestioné giochi di attrezzi per i
conoscenza e 10.30 partecipanti che aiuti ciascuno ad aprirsi apertura giochi
introduzione al ) e mettersi in gioco
11.15
campo - Vania / gestione
condivisi del del t - raccolta aspettative dal campo raccolta aspettative - cartelloni,
ondivisione del senso del momento - preghiera (parabola talenti) - Maurizio e staff/ pennarelli, post-it
della responsabilita/campo per o N hi _
animatori e dei suoi obiettivi - esposizione obiettivi dell’evento e preghiera N - I|brs.tto ;
modalita di svolgimento - Chiara, Maurizio e preghiera canti
staff / obiettivi evento
o Diamo un significato condiviso alle . . . . )
Attivita per parole: - introduzione con video provocazione di - Maurizio / - sala adeguata
i . . ) . Johnny Dotti sulla responsabilita ; : - impi
consoes;se(;e : - animazione = azione dell'anima 11.15 'oc:)l/att' ita/conf opnto er scoprire il introduzione pepr.(i/.idee?planto
N . ; - gl v r r rire i . Chi :
- responsabilita = 1. risposta abile a 12.15 9 P P Chiara / gioco

dell’animazione e
responsabilita

cio che siamo chiamati ad essere
(vocazione), 2. sposare la realta

senso dell’essere persone che sentono la
responsabilita di animare

- materiale per
gioco




Pranzo per gruppi di lavoro per

= 12.30
Pranzo approfondire la conoscenza
reciproca 13.30
. Chiamati a rispondere o rispondere 14.00 . . . . - materiale per
Gioco alla chiamata? 14.30 gioco divertente Chiara, Vania, Paola gioco
Testimonianza di impegno o
responsabile nella societa: - Andrea, Giorgio / - luogo adeguato
- la partecipazione oggi nell’'ambito 14.45 | - testimonianza di Maurizio Donadelli presentazione - eventuale
Testimonianze P paz 99! - ' . ) testimone e gestione materiale
sociale e politico: realta, spazi, 16.15 | - domande e condivisione contenuti incontro richiesto dal
difficolta, motivazioni testimone
Breve pausa 16.15
P 16.45
Testimonianza di impegno - Serena, Giovanni, - luogo adeguato
. , responsabile nella chiesa 16.45 | - testimonianza di Don Angelo Paola / presentazione - eventuale
Testimonianze j . . s . . ; materiale
- chiamati ad essere partecipi della 18.15 | - domande e condivisione contenuti t_‘est/mone e gestione richiesto dal
vita della chiesa: cosa significa oggi Incontro testimone
- presentazione della cornice/tema del - Giorgio, Andrea,
fuoco che vede tutti protagonisti e Lionello / lancio lavoro | _ ateriale in
Preparazione Siamo tutti chiamati ad essere 18.15 | responsabili per i gruppi base alle
fuoco serale animatori 19.15 | - i gruppi preparano il fuoco tenendo - Gruppi di lavoro / indicazioni che
conto di quanto emerso dalla contenuti fuoco saranno date
testimonianza
19.30
Cena 20.30
. . s . 20.45 | - i gruppi continuano a prepare il fuoco ) -
Preparazione Sla!mo tut_tl chiamati ad essere tenendo conto di quanto emerso dalla Gruppl_dl lavoro /
fuoco serale animatori 21.30 . - contenuti fuoco
testimonianza
. . .. - - libretto per la
. o . - animazione condivisa del fuoco da parte | - Gruppi di lavoro . :
Chiamati ciascuno a fare la propria : © P PPl / preghiera e canti
dei gruppi di lavoro contenuti fuoco i
Fuoco parte: affrontare le paure e trovare 21.30 - chitarra

il coraggio dell'impegno

- preghiera (parabola 10 vergini -
all’aperto con lampade)

- Maurizio e staff /
gestione preghiera

- lampade o
lumini, accendino




DOMENICA 22 OTTOBRE

parte /contenuti ’ durata ‘ attivita/modalita chi fa/cosa necessita
Colazione 7.45
. . .. - libretto per la
Preghiera 8.30 | - preghiera (dare ragione della speranza | - Maurizio, Staff/ preghierape canti
8.45 | che e in noi) gestione preghiera  chitarra
.. - luogo adeguato
Essere animatori all'interno del 9.00 | - intervento/testimonianza del ns. - Maurizio, Serena/ - eventuale
Testimonianza | movimento: appartenenza, ' Presidente Massimiliano Costa presentazione materiale
. . o 10.15 . . testimone e gestione -
partecipazione, servizio - domande e condivisione contenuti incontro richiesto dal
testimone
Quali indicazioni per concretizzare - lavori di aruppo ) . .
stvia | Fessere corresponsabil amimator; | 1030 "%V NP0 SN Pt Pl
all'interno del movimento, della 12.30 | - condivisione lavori con messaggio de condivisionge Eintesi P
chiesa, della societa campo
13.00
Pranzo
14.00
Cambio me stesso se mi interrogo 14.00 | - condivisione delle esperienze: che cosa - foglietti, penne
Verifica nel vissuto e ne ritrovo il senso ha smosso in me? (offerte o preghiere da | - Staff - cartellone
profondo 15.15 portare alla S. Messa) aspettative
15.30 - libretto per
S. Messa ' Don Angelo letture e canti
16.30 - chitarra

DOMANDE da porre a Maurizio Donadelli

- Sei una persona impegnata da sempre: Libera, cooperativismo sociale, Banca Etica... innanzitutto quale € la tua esperienza ma soprattutto le motivazioni che ti hanno
spinto verso questo tipo di attenzioni, scelte, impegni oltre te stesso e verso realta di bisogno?
- Da persona presente ed impegnata in ambito sociale quale lettura dai ad una realta dove sembra che la partecipazione, una volta legata alla parola “dovere”, non sia piu
un valore e quest’ultimo riguardi solo 'aspetto economico? Quale ritieni sia la causa del disinteresse da parte delle persone ad una attenzione e alla partecipazione attiva
per il bene comune? Qual € la mancanza che porta oggi all'incapacita di una politica dignitosa e alla difficolta di vivere la democrazia con I'avvento di populismi e

sovranismi?




- Quale tipo di responsabilita ritieni sia richiesta a ciascuno di noi come adulti in questo momento di cambiamento epocale dove appare difficile districarsi tra problemi
ecologici e di sviluppo economico, di conflitti e di comunicazione dominata dai social, di poteri e di intelligenza artificiale, di etica e di democrazia... Come riuscire a
costruire rispetto a sogni e idee?

DOMANDE da porre a Don Angelo

- Dal tuo osservatorio di parroco ma anche di assistente di un movimento ecclesiale, c¢’é una crisi di identita nei cristiani di oggi? C’'é un problema di credibilita nei confronti
degli adulti cristiani e della chiesa e quale puo esserne il motivo?

- Cosa resta del Concilio Vaticano II? Come essere cristiani laici “responsabili” del’annuncio nella realta della vita quotidiana di oggi?

- Cosa pensi sia importante come azione del nostro movimento MASCI ai vari livelli (comunita, regione, naz.le)per favorire un cammino personale di responsabilizzazione
e crescita nella fede e una presenza attiva e significativa nella realta sociale e nella chiesa?

DOMANDE da porre a Massimiliano

- La nostra adesione al movimento e la fedelta ai valori scout ci chiedono di essere persone capaci di assumersi le nostre responsabilita in ogni ambito di vita che si
esprimono attraverso il servizio. Ma quale dovrebbe essere, come scout, il senso profondo del nostro servizio? Quale consapevolezza, appartenenza, coscienza,
dovrebbero caratterizzarci?

- Cosa ti ha spinto a fare un servizio come quadro del movimento? Perché dovremmo avere questa disponibilita ad assumersi ruoli di responsabilita e di servizio all'interno
del movimento? Nella tua esperienza, quali cogli come paure, timori, ritrosie da vincere nell'assumersi ruoli di responsabilita nel movimento e, viceversa, quali le
disponibilita legate a protagonismi o arrivismi personali che impediscono un vero atteggiamento di servizio?

- Spesso si riscontra che la responsabilitd di animare e condurre ai vari livelli del movimento viene demandata al relativo “quadro”. Quanto questo pud deresponsabilizzare
anziché stimolare la corresponsabilita? Quale logica e stile di partecipazione dovrebbero appartenerci come adulti scout?




