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Dear sister and brother members of the ISGF,
 I extend to you a warm and hearty handshake. The commitment you all have in ma-
king our world a little better is outstanding. As an International Fellowship we have 
a wide range of experiences and expertise to draw on to better grow our organisation 
and achieve our goal to assist young people be better global citizens.
The World Conference has brought together a cross section of our membership from 
every corner of the world for a melting pot of ideas, passions and networking. This 
will be evident at the outcome of the Conference in the form of our 3 year Vision 
and the selection of a new World Committee to implement that Vision. I learnt 
early on in my life that if we wish to move our organisation forward, we must first 
move ourselves. By being here we have fulfilled last part, now we shall move our 
organisation forward.
It takes a lot of commitment to prepare and run a World Conference. The team that 
has put their hand up, then dedicated their time to giving us this enormous event 
has my greatest appreciation, on behalf of the ISGF membership I say thank you to 
them. Also the Italian Fellowship as a whole, who first put their hand up at the last 
World Conference and has supported the organising committee, I say thank you. 
As you know there are also a lot of other behind the scenes people like local go-
vernment, Scout and Guide members who contribute to make this event successful. 
Thank you.
With great pride that I will stand before you all during this Conference and present 
what we as an ISGF have achieved over the last 3 years. Then in the last moments of 
the World Conference, hand over the Chain of Office to the new World Chairman. I 
know you will welcome them as you had welcomed and supported me.
Have an enjoyable time, my friends, and take home some wonderful memories.
Yours in Fellowship,

Brett D. Grant
Chairman
ISGF World Committee.

 1. Foreword
by Brett Grant, Chairman, ISGF World Committee

BRETT GRANT

Brett D. Grant
Chairman

ISGF World 
Committee.
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RICCARDO DELLA ROCCA

Dear sisters and brothers who are taking part in the 26rd ISGF World Con-
ference in Como – while I say sisters and brothers I think of the 4th article 
of the Scout and Guide Law.
It our tradition for a country which is hosting a Conference or an ISGF Ga-
thering to give a little gift to all participants: an object, an image, something 
peculiar about the country. MASCI decided to give you this booklet in three 
languages on “Adults in the ISGF today”.
It is a booklet that sums up our experience and  the results and reflections we 
have achieved after more than 50 years.
During these years, we have become convinced that Scouting for adults re-
presents a meaningful experience both for all women and men in our times.  
After observing the way of living of young generations  at the beginning of 
the XX century, B-P had the idea of Scouting as a “way towards happiness” 
and he proposed it first to the British Empire and then to the whole world. 
So, today, at the beginning of the XXI century, in the globalized era, when 
”the world is smaller and smaller but men are more distant”, we strongly 
feel we need to offer “adult Scouting” to all women and men in the world – 
again – as a “way towards happiness”. This is because we are sure that if you 
discover new things throughout your life, you can then grow as “citizens of 
the world”, people who love peace, solidarity and brotherhood among all 
people.
The secret for this “way towards happiness” is, once again in the Scout and 
Guide Promise and Law; it represents the compass for  this path in all its 
articles.
The “way towards happiness” is made of a long life route. This is possible 
when you work in groups, ready to help other men and the whole Creation, 
serving your brothers.
The “way towards happiness” must be proposed to all men and women in 
these days, even to those who did not have any Scout experience in their 
youth. We have to offer it to our civil and religious communities, no matter 

2. Introduction
by Riccardo Della Rocca, President of MASCI

Riccardo Della 
Rocca
President of MASCI

“A Guide and a Scout 
are friends of all and 
a brother/sister for 
every other Guide or 
Scout”
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Adults in the ISGF today

what their culture or religion is.
The “way towards happiness” is the best support we can offer to Scouting, 
as a testimony of an experienced adult Scouting and as a perspective for 
life’s future seasons.
The “way towards happiness” can be achieved by adapting B-P’s educatio-
nal ideas (play, adventure, life in the open air, life in a small team and, above 
all, helpfulness towards others ) to the seasons of adult life.
We would be pleased if in these  days here, during the spare time, strolling 
around the park, with a glass of beer in front of us, we could think together 
on the subject we have tried to deal with in this booklet. It is a subject that 
can represent the real challenge in our association, and a realistic way to 
make “B-P’s Last Message” really relevant.
We want to write the “Last Message” here because, by reading it over and 
over again, we have become convinced that it is not only a message for 
young Scouts and Guides but especially for adults.
“Leaving the world better than you found it” is not just a Good Turn; it also 
means to change, improve the world we received and contribute to make it 
fairer and more brotherly, a world of peace, solidarity and equality among 
all people. This is an adult’s task.

Baden-Powell’s Last Message

Dear Scouts,
If you have ever seen the play “Peter Pan” you will remember how 
the pirate chief was always making his dying speech because he was 
afraid that possibly when the time came for him to die he might not 
have time to get it off his chest. It is much the same with me, and so, 
although I am not at this moment dying, I shall be doing so one of 
these days and I want to send you a parting word of good-bye.
Remember, it is the last you will ever hear from me, so think it over.
I have had a most happy life and I want each one of you to have as 
happy a life too.
I believe that God put us in this jolly world to be happy and enjoy 
life. Happiness doesn’t come from being rich, nor merely from being 
successful in your career, nor by self-indulgence. One step towards 
happiness is to make yourself healthy and strong while you are a boy, 
so can be useful and so you can enjoy life when you are a man.
Nature study will show you how full of beautiful and wonderful things 
God has made the world for you to enjoy. Be contented with what you 

RICCARDO DELLA ROCCA
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have got and make the best of it. Look on the bright side of things 
instead of the gloomy one.
But the real way to get happiness is by giving out happiness to other 
people. Try and leave this world a little better than you found it and 
when your turn comes to die, you can die happy in feeling that at any 
rate you have not wasted your time but have done your best. “Be 
Prepared” in this way, to live happy and to die happy - stick to your 
Scout promise always - even after have ceased to be a boy - and God 
help you to do it.
Your Friend,

Robert Baden-Powell

RICCARDO DELLA ROCCA
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“We all belong 
to the great Scout 
family and we all 

accept the values of 
the Scout Promise 

and Law” 
(from the MASCI 

Community 
Covenant)

3. Baden-Powell and 
adults in the Movement

Certainly, B-P did not believe that the Scout Movement was just for young 
people. From his well known slogans (“Once a Scout, always a Scout”,  
or “Scouting/Guiding is from 8 to 80”), and from his many written works 
one can derive his conviction that Scout values and principles – including 
the famous “4 points” of the Scout method – were valid and meaningful in 
adulthood as well. In fact, at the beginning he devised his method in a book 
(Aids To Scouting, for N.C.O. and Men) intended for military scouts, that 
is adult people: only later did he find out that this method could be used for 
the training of young people.

He wrote extremely significant pages about the adult Scouts’ and Guides’ 
role in society:

January 1937: In almost every country there are not only thousands, but 
in some there are millions of Old Scouts and Girl Guide women among the 
population, trained to be loyal and helpful citizens and to be good friends 
and comrades with their brother Scouts and sister Guides of other nations. 
In this widespread brotherhood lies before us a field of great possibilities. 
Fear seems to dominate the world just now - fear lest another great war 
should be sprung upon us. Yet if all nations practised instead of professing 
the key to the Christian precepts, that is to say, if love took the place of fear 
in their mutual relations with their neighbours, then peace and happiness 
would reign for all.
In our brotherhood of Old Scouts in every country we have already the 
nucleus of such attitude of mind. If this brotherhood were more fully or-
ganised, both in the Scout and in the Guide Movements, it would, with its 
ever increasing membership, become something more than mere nucleus, 
but rather a world league of peoples gifted with sane and stable minds, 
insistent on adjustment of difficulties through friendly arrangement instead 
of rushing madly to arms or even indulging in political arguments.
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July 1937: Many millions of those who have been Scouts and Guides in their 
time now form a leaven in the different countries of men and women who 
disregard minor differences  and past quarrels, but look forward to a future 
of happiness and prosperity for all through mutual amity and fellow-feeling.
We have here in embryo a universal army or police force of Peace to which 
the different armies of war will have eventually to surrender 

The ISGF is trying to build the core of the “world league of peoples” and 
the “leaven of men and women in different countries”, inspired by the ideals 
B-P dreamed about many years ago. While joining ISGF an adult who be-
lieves in Scouting/Guiding is not satisfied just by living according to Scout 
ideals in his personal life but he is also taking part into the noble mission of 
spreading the Scout ideals throughout the world.
We all remember the last words in the last message to the Scouts when, ad-
dressing the boys B-P says: “stick to your Scout promise always - even after 
have ceased to be a boy - and God help you to do it”.
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world organization today
“For everything 

there is a fixed time, 
and a time for every 

business under the 
sun” 

(Ecclesiastes 3,1).

During the International Scout Conference in Gödöllö in 1933, Great Britain pre-
sented a report on the Old Scouts programme that she was elaborating. However, 
owing to a variety of reasons, the programme was not implemented for about 15 
years, that is until a few years after the 2nd World War. Former Scouts came again to 
the fore after the war, after the Moisson Jamboree in 1947, thanks to some experien-
ces carried out in the northern countries, especially Denmark. Yet six more years 
were necessary, till 1953, to get to the setting up of an international organisation.

Two problems postponed such a development: first, whether women should be part 
of the organisation. In those years there was a complete separation of genders in 
all countries. It was necessary for the WAGGGS to be fully involved  and give its 
approval. 

The second problem was that in some Latin countries such as France and Belgium, 
the new adult groups were organized as the continuation of rovering. In Belgium 
people talked about a “Route des Hommes” which had to prolong the route of Ro-
vers. These adult groups showed a strong inclination to engage in the social and 
even political fields: this was another reason for hesitation because the Scout Move-
ment was at that time completely and totally non-political. 

Resolutions approved by WAGGGS and WOSM in their 1953 World Conferences 
clarified that the aim of the new world organization had to be “to provide an inter-
national frame to adults who believed the Scout ideals must be pursued in an adult 
context”. Following that, in October 1953 in Luzern (Switzerland) delegates and 
observers from 18 countries met for the first world Conference of what came to be 
known as IFOFSAG  (International Fellowship of Former Scouts and Guides) or, in 
French, AIDSEGA (Amitié Internationale de Scouts et Guides Anciens). 

The 18 founding countries were: Austria, Belgium, Costarica, Denmark, Fin-
land, France, Greece, Iceland, Italy, Liechtenstein, Luxembourg, the Netherlands, 
Norway, Pakistan, Portugal, Sweden, Switzerland  and the United Kingdom. 
Two points of contact, still existing nowadays, were established between IFOSAG 
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and the youth Movement. On one hand, it was decided that the national associations 
for adults had to be approved by the Scout and Guide Associations of their 
countries. On the other hand, WAGGGS and WOSM nominated each a member of 
their own World Committee as a member of the IFOFSAG World Committee.

In the beginning those who did not come from the Scout and Guide associations 
were not allowed to join the adults associations, “except in some special national 
situations”; this rule was  gradually abandoned.  

In 1957 the “Central Branch” was established with a view to extending to and 
registering individuals or small groups living in countries which did not yet belong 
to IFOFSAG. The “Stamp Bank” started in 1965, Twinning in 1987. The Ambas-
sadors Guild, an honorary role (today an association in its own right) registering 
people who are interested in supporting IFOSAG projects by an annual or life fee, 
was founded in 1998. From 1955 the association had its own bulletin, which in 1994 
became the WGM (replaced today by ISGF Info on the web).

In 1996 AIDSEGA-IFOFSAG changed its name in ISGF (Amitié Internationale 
Scoute et Guide), or in English ISFG (International Scout and Guide Fellowship): 
it is an association for adults, as underlined in its Constitution. The consequences in 
this change of the name are important because the old name had in itself the word 
“former” (or “anciens” in French), a word that does not exist any longer in the new 
name.
Today ISGF includes 61 countries which have a national association called “Natio-
nal Scout and Guide Fellowship” (NSGF). 33 more countries belong to the Central 
Branch.
Number-wise ISGF has a total of about 65.000 individual members. There’s a big 
disproportion in numbers with the members of WOSM and WAGGGS (about 28 
and 10 millions respectively).
Surely the adult associations cannot reach all those members who leave the youth 
Movement. There are different reasons for that, which depend on individual events 
and life stories. But there is another fundamental difficulty: many people, even some 
who strongly believe in the Movement and are faithful  in their lives to its values, 
are convinced that it is just a Movement for boys and girls, and that the only role 
of adults is to be leaders or trainers of the young. As said above, this was not B-P’s 
idea. The problem is that in many countries few people are aware of the existence 
of adults who keep on being Scouts and Guides, not to bring up boys and girls but 
to bring up themselves, engaging in a process of personal growth in a Fellowship, 
according to a specific method.
Honestly, we should ask ourselves whether this situation does not also come from 
the image we are giving of our associations; whether, in other words, our associa-
tions really pursue aims of personal growth and service to communities and the 
young, or they are merely a movement of veterans, based only on nostalgia.
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principles
Two courses lie open 
to every man: self or 

service. He has to 
choose for himself 

which is to be his real 
motive. Self is the 

more comfortable; 
service involves 

sacrifice 
(Baden-Powell).

From the Constitution of our world organisation:

“The Aims of the ISGF are to encourage its members to: 
a) personally keep alive the spirit of the Promise and Law as laid down by 
Lord Robert Baden-Powell, Founder of the Scout and Guide Movement, in a pro-
cess of continuous personal development;
b) bring that spirit into the communities in which they live and work through 
active service to them; and 
c) actively support the WAGGGS and WOSM member organisations in these 
communities, in their countries and worldwide.

Here we have a summary of the three aims of the adult movement: personal growth 
according to Scout/Guide values, service to the communities where adults live, and 
support for the youth Movement.
The three aims are fully in line with B-P’s thoughts. 
There is no need to demonstrate this concerning support to youth or service to our 
communities, but we should spend a few words about personal growth. B-P was 
deeply aware that education never ends: let us read again one of his nicest quota-
tions:
A good many young men find at twenty-two that they know practically all that there 
is to know  and they want other people to know that they know it.
 When they get to thirty-two they find that they have still got one or two 
things to learn; at forty-two they are learning hard. (I am still doing so at seventy-
three). (Rovering To Success).
  
Besides the aims, the ISGF Constitution lists three Principles:

a) respect life and human rights;
b) contribute to international understanding especially through friendship, 
tolerance and respect for others; 
c) work for justice and peace in order to create a better world.

There is no need to underline the importance of these principles, both at a personal 
level and for the position the adult movement itself is called upon to take in front of 
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6. Living and bearing 
witness to the 
Scout/Guide values

The real way to get 
happiness is by giving 
out happiness to other 
people 

(Baden-Powell).

Living and bearing witness to Scout and Guide values means to go through life 
walking on the path towards happiness
No Scout or Guide can ever think that the values expressed in the Promise and Law 
can be outdated; they are universal and are very deeply embodied in every Scout 
and Guide.
Even more in adulthood, being faithful to the Promise, loyalty, love for nature, uni-
versal brotherhood, helpfulness are the distinguishing marks for men and women 
who want to be trustworthy and useful to society.
Adulthood is the part of our life when our personality reaches the top of our intel-
lectual, emotional and relational powers. Hence, it is the moment when we can bear 
witness to the universal Scout and Guide values more effectively and take up our 
responsibilities in the communities where we live.
Today, facing the challenge of modern age, the Scout and Guide method is still a 
valuable reference for those who want to play their role and live the adventure of 
life giving it a fuller meaning and direction.
In a way, globalisation and easier communications make it easier to experience 
world brotherhood and the idea of building a better world.
In this framework, the international dimension of the Movement acquires a pivotal 
importance, and it is expressed both in the WOSM /WAGGGS organisations and in 
the ISGF adult associations.
Living today according to Scout and Guide values is then to have the courage to 
take up big responsibilities, to look for wide solutions without being discouraged by 
difficulties, but rather trying to do one’s best in all situations where it is possible to 
make oneself useful. Love for adventure – a typical Scout characteristic – must lead 
us to engage our resources and energies so that changes underway within the entire 
human society are directed – according to ISGF principles – towards the protection 
of life, the safeguard of fundamental rights, the building of peace, the defence of the 
weakest, the safeguard and widening of  opportunities for education and freedom.
Furthermore, adults are called upon to bear witness to the values they believe in, so 
that their example may be useful to the young generations. Perhaps this is the main 
function of adulthood and it should be completely understood and interpreted so 
that it may become a gift, a readiness to accept changes, a service to the community.
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community locally, 
nationally and 
internationallyIt is something to be 

good, but it is far 
better to do good 

(Baden – Powell).

ISGF adults are citizens of their local community (city, township etc.), of their 
national community and of the whole world. Their citizenship, like that of every 
Scout and Guide, must be lived in a sort of concentric way.
To participate as a citizen at all these levels also means to give a conscious, re-
sponsible and effective contribution to the growth of democracy, understanding it 
as practice of one’s own and other people’s liberty and respect of equal rights and 
duties for everyone.

An ISGF adult has the local community as his/her first field of service. It is the 
community closer to him/her, that which he/she knows best, that in which the Lo-
cal adult Fellowship may carry out specific service projects: projects in favour of 
youth, of the most unfavoured classes, and today, practically everywhere, of local 
communities of migrants and refugees.

Then there is the national community where – without ruling out entirely the ini-
tiative of individual Local Fellowship – it is the National Fellowship which is 
called upon to take a stand and to act on outstanding problems.

Then there are the foreign countries. As ISGF is a world organisation, its adults 
may meet and get to know foreign countries and their aspirations. In this way they 
are able to initiate or support co-operation projects with developing 
countries. Here again, many Local Fellowships are active beyond national bor-
ders, with twinning links with bodies belonging to countries having a different 
degree of development in relation to their own. But the main role belongs to Na-
tional Fellowships. Some National Fellowships have developed specific organs to 
support international co-operation projects.

Finally, by getting to know other countries and acquiring interest in and sensitivi-
ty for their situations, ISGF adults may also respond to appeals for assistance in 
emergency situations or natural disasters, by channelling financial resources and 
in many cases rushing to the spot to offer specific technical skills (medical, orga-
nisational, logistical).
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8. Local, national and 
international help to the 
Scouts and Guides

Helping young Scout and Guides has always been one of the most important 
aims in the adult organisation. In order to guarantee the achievement of this 
aim, it is in everybody’s interest – including that of Scout and Guide orga-
nisations – to ensure that the country possesses a strong adult organisation.

Support to the youth Movement can also take place at three levels: typically 
in the Scout Group, if it has a Local adult Fellowship by its side. To support 
the Leaders who are active in the Group, adults can help them in some prac-
tical functions so as to allow them to serve the boys and girls for a longer pe-
riod; they can act as baby-sitters to allow Leaders to participate in meetings; 
they can offer manpower for the summer camps, for special events etc.

At national level, the presence of adults is useful to underline, in the eyes 
of authorities and the public opinion, that Scouting is not only a childlike 
organization, but it can and should be an adult effort in society as well. Fur-
thermore, together with the national Scout and Guide organisations, adults 
can offer their skills in some events, such as national camps or conferences, 
and organize co-operation projects in favour of developing countries.

At the same time it should be underlined that ISGF enrolment of adults 
should take place in forms that are not competitive, even in the least degree, 
with the management of adult resources by Scout and Guide organisations. 
In this field there should be a clear agreement at national level.

“Come on”, rather 
than “Go on”, when 
you want a job done 
(Baden-Powell).



16

Paper n° 8 

Adults in the ISGF today

It
al

ia
no

En
gl

is
h 9. How to do that in 

a local, national and 
international communityYou should always 

try to rely on yourself 
and not on what 

others can do for you. 
“Paddle your own 

canoe” 
 (Baden–Powell).

ISGF provides a frame where the Scout and Guide ethics can continue in 
adulthood for all those who cannot serve as Leaders in Scout or Guide orga-
nisations owing to work, family or age reasons. This ethics can also be em-
braced by those who did not have the opportunity of being Scouts or Guides 
in their youth and have discovered Scouting and Guiding  in their adulthood 
and wish to adhere to their principles.

On a local, national and international level, adults meet and work together 
with other adults who share the same ideals and Scout and Guide values.

ISGF adult are self governed at all levels of the organisation; as adults, they 
are responsible for their programs, activities, finance, elections and deve-
lopment.

They belong to a national, regional and worldwide network of conferences 
and gatherings. Taking part in seminars or working groups they can con-
vey and receive information, skills, experiences, including concerning their 
adulthood and their adult educational needs. By means of discussions and 
debates, especially in Local Fellowships but also in ISGF meetings and ga-
therings, adults develop further their own personalities, make new friends, 
find community support by peers, and, last but not least, have fun!

Taking part in international meetings they can increase their knowledge 
and understanding of other countries and peoples, and take an active part 
in twinning projects among individuals, Local Fellowships or National Fel-
lowships. By engaging in a twinning with members or small groups 
belonging to the Central Branch they can contribute to the development of 
the ISGF.
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10. Adult education: 
a growing need in adults 
today

It is not true the we 
are born only one; 
we are born every 
time that we look with 
greater awareness at 
the world, at reality 
(Marguerite 
Yourcenar).

The third millennium opened with a completely new scenario, with old and new 
challenges that call upon women and men of this time by urging them to face new 
frontiers which stand out as real and true challenges to civilisation.
When you think about just some of these new frontiers you can easily realise the 
sort of difficulties and tasks the whole human kind is called upon to cope with:
1. the massive migratory wave from the south of the world
2. the development throughout the world of terrorism, organized crime, eco-
nomic and financial crises, the problem of energy supply, climate changes
3. the many still existing hot-beds of war
4. the growing number of people who are below the minimum subsistence 
level
5. the crisis, especially in the West, of institutions that had always been the 
backbone of human society, such as the family, the welfare state etc. 
6. The new vision of adulthood, no longer considered as a point of arrival 
common to all, but as a subjective changing phase that is continuously to be built 
during all life after adolescence.

In front of these formidable challenges the women and men of our times seem fra-
gile, often unable to take up the necessary responsibilities and face them adequately. 
There is indeed the perception that age and longer life expectancy are not matched 
by a growth of psychological and human maturity. 
Today there is a strong need of genuine adults, capable of taking their own responsi-
ble and active role to respond to the challenges that life offers us on the new frontier 
of modernity.

Thus, adult education is a growing need for present-day adults, a clear necessity to 
find places and opportunities where they can meet and grow together, an ever more 
necessary way to express themselves during their adulthood. It is a sort of education 
voluntarily undertaken by adult individuals who want to develop their inclinations 
and personal abilities, without aiming at directly increasing their professional com-
petence. It aims at the whole person in order to improve the quality of life and the 
social life level more and more.
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means, tools and method

The open-air is the 
real objective of 

Scouting and the key 
to its success (Baden-

Powell).

Adult education has three main purposes:

1. development of the individuals and of their independent judgement in un-
derstanding, considering and choosing their life as citizens, workers and people 
with a role in society;

2. development of society in its cultural, economic and political profiles, ta-
king into account its complexity and the increasingly fast pace of present-day chan-
ges;

3. development of the social communities where adults live and operate 
(work places, families, associations etc). 

These aims must be developed according to a specific method that cannot be that 
followed for the training of Scouts and Guides except in a few general principles, 
because it is necessary to keep in mind the adults’ peculiarities, and indeed to re-
spect the autonomy of individuals as concerns their times and ways of learning, ex-
pressing themselves, interpreting, choosing, deciding, communicating and acting.
A first general principle of the Scout/Guide method is self-education, which, impor-
tant as it is for boys and girls, is absolutely indispensable for adults.
Another general principle of Scouting/Guiding, equally valid for adults, is learning 
by doing. It means that ongoing education is developed by means of a concrete 
involvement in the social, political and religious situations in which adults happen 
to live and act.

Other Scout and Guide educational principles applicable to adults are outdoor life, 
community and service to others.

Outdoor life and love for nature are valid in adulthood as well, particularly in the 
form of the Open Road. You cannot reach an aim unless you walk along a road: 
walking on the open road means to actually start out to live an outdoor life, to drop 
usual ways, to be ready to meet others, to experience physical strain, but also joy 
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and commonality with nature. Walking – even if we are apt to forget it – is the most 
natural thing on earth. Discovering together jewels of history and arts, breathtaking 
landscapes and views involves deepening friendships and acquaintances, learning 
how to live a simpler life, growing on the human and spiritual side, and getting a 
better idea of God and Creation.

The role of the Local Fellowship – the adult community – is of the utmost impor-
tance. It should be a place for exchanging views and experiences, rediscovering the 
ability to understand history, living one’s human condition peacefully, and finding 
reasons for sharing and taking responsibilities, as well the deeper sense of personal 
morality and public ethic.

The adult Fellowship is different from the Scout and Guide communities that are 
vertical societies where you find the boys and the girls on one side and their Leaders 
on the other. The adult Fellowship is horizontal, since everybody educates himself/
herself for and with the others, even though there are people in charge for planning 
and carrying out the activities. The person in charge of a Fellowship is surely per-
forming a fundamental  role, but is not a Leader, but rather a “first among equals”, 
a facilitator, someone capable of encouraging the involvement of all the Fellowship 
members, of providing hints for a common growth and of maintaining unity in 
diversity.

The person in charge should do his work lightly, showing humility and respect for 
everybody, above all standing out as an example of effort and commitment towards 
his/her duty.

Then, if the ISGF activities are to respond to all seasons of an adult life which is 
getting longer and longer, it is not possible to think of just a single model of Fel-
lowship. There could be Fellowships for the first years of adult life, when people 
face their first work experiences and the beginning of family life, and Fellowships 
for older people, for parents or  even for grandparents, who are mostly retired and 
whose physical energies are declining.

Service, that is volunteer work for others and the civil, Church or Scout community, 
is a powerful educational means of Scouting and it is valuable throughout  
adulthood. It is the means suggested by B-P to achieve happiness (“to make others 
happy”). It is the way for adults to remain faithful to the Law and Promise essential 
values.
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(NSGFs) – an “added 
value” for the Scout 
Movement in the world 
today

“We adult scouts 
believe in brotherhood 

among all men and 
women as sons of one 

Father. Thus we affirm 
that mankind must be 
founded on love, and 
we are committed to 

be the first to practise 
and bear witness to this 

love” 
(MASCI Community 
Covenant, art. 8.3.3)

Here above we have already dealt with some of the ways ISGF can support Scout and 
Guide organisations.

A great value of the ISGF is to give rise to new vocations for the Movement. Many 
people who did not have the possibility of being Scout or Guides in their young years 
can discover Scout values in their adulthood and decide to embrace them. It is a possi-
bility specifically provided for in the ISGF Constitution and something which happens 
daily in all our National Fellowships. In particular – as the Local Fellowships are often 
made by couples – it is quite natural for the partner who has not had a Scout or Guide 
experience to join the adult Fellowship.
Furthermore, in many countries NSGFs also act as a reservoir of Scout/Guide leaders. 
In many countries Leaders often leave the Scout and Guide Associations at the moment 
they enter employment or professional life and/or set up a family. Except in particular 
cases, they find it impossible to reconcile the very intensive commitment of Scout or 
Guide Leader with professional and family life, especially at its early stages. A limited 
percentage of these Leaders re-enter the Association as their children reach Scout & 
Guide age. 

If on leaving active leadership one  joins an adult Fellowship – that is, a community 
inspired by the same values and principles, but drawing far less on one’s time and ener-
gies – then the chances of that person’s re-entering active service at a later stage of his/
her life would be much greater. Furthermore, he/she could continue to rely on the Local 
Fellowship as a community that can provide back-up and gratitude for his/her service 
with the youth.

Experience shows that adults who have been through the ISGF, where they get program-
mes and activities that respond to their needs and aspirations, are more likely to resume 
service in the youth organisations, all the more so because the ISGF Constitution allows 
a NSGF to be a Section of a Scout/Guide Association (as opposed to an independent 
organisation). It is in the flexibility of its structures and in its capacity to respond to the 
needs, aspirations and wishes of the adults with attractive programmes and activities 
that the ISGF provides an added value to a country’s Scouting and Guiding.
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The Scout Centre at SALA di Rieti
The Scout Centre at Sala is one of MASCI’s commitments to support the Scout Associa-
tion, and a place where an adult Fellowship may experience service and outdoor life and 
contribute to safeguarding nature.

Sala is  a 1450 acres farm belonging to the Lazio Region whose authorities decided to 
give it to those who could present the best project of sustainable development. When 
the competition began, the farm had been abandoned for more than 35 years. MASCI – 
thanks to its Strade Aperte cooperative – has been one of the promoters of  a Association 
of cooperative companies. A group of adults, each providing some sort of skills, prepa-
red a project and took part in the competition. The Lazio Region proclaimed MASCI’s 
project the winner, and MASCI was given the farm and its land for 40 years, renewable 
for 40 more years.

Sala is in the middle of Italy, 6 km from Rieti and 80 from Rome. It is near St. Francis’ 
places, and 14 km from Mount Terminillo ski-centre. Half an hour by car you can reach 
Cervia and Navegna Mounts Natural Parks, Salto and Turano Lakes where the Natio-
nal angling championship is held. In an hour you can reach the Gran Sasso and Laga 
Mountains. To sum up, Sala is surrounded by nature and culture.

Perhaps it is because of the trees, the bushes, the flowers. Or maybe it is because of the 
mountains all around the horizon. Or again for the quiet and stubborn cows on a wild 
meadow, here and there on the fields. Or the farmhouses emerging like islands from a 
green sea. Sala goes into your eyes, relaxes your mind, nests in your heart. You feel Sala 
is the right place for you. It is not yours: the land belongs to God…but you can be its 
gardener too; you can enjoy and offer it. 

The farm land is on a hill 850 m high, between two rivers flowing on the sides at the 
bottom of the hill. To give you an idea, the farm is as big as the part of Rome included in 
the Aurelian walls. Two thirds of the hill are planted with high-trunk trees; there is very 
little light pollution, a lot of silence, a sky full of stars in the night, and clean air. There 
are many sorts of plants, some of which come from the previous farmers’ work (cherries, 
walnuts, firs), some others growing naturally (maples, oaks, laburnum, bramble bushes 
and blackberries, juniper). So far, we have been able to take pictures of more than ten 
spontaneous orchids.

The animals are cows and goats grazing. Wild animals are not often seen: there are some 
of their traces, feathers, footprints, holes. Or you can hear their sounds, especially those 
coming from day and night birds.

In the farm land there are two small villages, with few houses around a square, and twel-
ve farmhouses. The Association gave two farmhouses to Strade Aperte, St. Anna and St. 
Antonio and almost 70 hectares of land, mostly used for pastures. 
At the beginning of 2009, the MASCI National Council decided to build a Scout Centre 
here and asked MASCI in Lazio to carry it out. MASCI Lazio welcomed the idea and, 
after some inspections, at the end of July started cleaning the place and in September 
began maintenance work on the two main buildings in St.  Anna farmhouse. The two 
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buildings offer a covered area of 380 square meters. 

It is more and more difficult to find beautiful places for Scout camps and meetings, 
where you can feel at ease far from the city turmoil. The Scout Centre wants to be a 
welcoming and simply organized place; it is available for young and adults all through 
the year. It is mainly intended for Scouts, but not only: it is also for parish groups or 
hikers, camps or meetings; for people who love nature or want to discover it, for those 
who want to pray or to think.

Near St. Anna farmhouse there is a campsite area, where there is a flag-rising pole (more 
than 10m high) and a camp altar; they are made of wood in the Scout style, but they are 
permanent. Starting from the farmhouse there is a natural track; it is a bit difficult and 
you need two hours to go through it in the woods and fields, crossing a stream with a 
waterfall in it. It is a very nice walk!

There are two more campsite areas near Borgo Sala, the main building of the Associa-
tion, where there is also a little church. In an essential way and in the Scout style, the 
first site of the Scout Centre is always available.

There is still a lot to do…stone after stone…

The objectives for this year are to refurbish the first floor of the farmhouse, to improve 
and complete the fences, to built a phyto-purification plant, improve the equipments in 
the campsite areas and, given sufficient resources, change the old poultry into a storage-
laboratory.

And in the next years, the plans are to turn the old cowshed into a “den” for the children, 
build a little church dedicated to St. Anna, increase our water supplies, build the 
equipment for more campsite areas, make the natural track longer and open some more 
tracks, including some for disabled people.

There is S. Antonio farmhouse, too. But “a Scout is thrifty” and “a Scout’s honour is to 
be trusted”. Our hope is that Sala can become a Scout Centre not only for young and 
adult Italian Scouts and Guides, but for those from the whole world as well.

 

The Adults game: putting ourselves at stake
 A Local Fellowship’s commitment for legality and active 
citizenship in the difficult environment of the Southern Italian Region 
of Calabria

One of the most exacting fields for an adult Fellowship is the responsibility we all have, 
as citizens, towards the place where we live.

In a city in the South of Italy there are problems and emergencies, even very serious 
ones, that seriously interrogate our conscience.
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In the last few years we have seen a fresh outbreak of organized crime which has an in-
creasing capacity to penetrate society. We have also seen a crisis in the civil awareness, 
which has worsened the social context.

As an adult Fellowship we couldn’t just look on or keep wondering in the face of more 
and more serious events (murders, attacks, threats against institutions), without trying to 
do something to contribute to improving things.

So we made up our minds to give voice to the spontaneous protest of all those brave 
citizens who wanted to shout their NO against crime and widespread illegality. 

We took part in many events to stir people’s consciousness and fight against organised 
crime, in different places. We offered our support to all those carry out this fight while 
working inside the institutions.

More than once we openly demonstrated our solidarity to magistrates and police and our 
contempt towards crime, illegality and their connivances.

Lately, we organized and took part in spontaneous meetings of citizens in order to give 
everybody a chance to talk about the problems of their city and the possible solutions.

Also, we organized some plays in the squares of various cities to deal with topics such 
as: the rise of a civil consciousness, responsible citizenship, everybody’s duty to work 
for the common good.

Together with others, we supported businessmen and traders who are victims of racket 
and moneylenders, helping them to fight against abuses of power and report extortions; 
we have been able to support them thanks to a network of consumers who buy their 
goods in  the shops that oppose the racket. 

We stand every day by many victims of crime, supporting them during the trials against 
their foes and demonstrating our solidarity in public.

We also try to act as mediators among the different groups and associations that deal 
with the same problems in the area. We remain among the others, without believing to be 
the fairest or the best among the people who are on either side;  rather, we try to under-
stand everybody’s reasons, to take the right course of action and carry it to a good end.  

The most important thing is the Scout style we always try to stick to: to be straightforward, 
clear, disinterested and clean; we are not asking for any reward, happy to help in full 
humbleness with duties and roles that few others are willing to carry out.

We have been engaged very deeply in this action for a number of years. We have been 
dealing with many difficulties which we were able to overcome because we are a Fel-
lowship.

Our Fellowship helps us all to grow thanks to the exchange of views and solidarity 
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and our common aims. We are aware that in a strong and well-knit Fellowship, one’s 
strengths or qualities are everybody’s strengths and qualities and the one’s frailty is 
everybody’s frailty. It is important for the Fellowship to remain the central place where 
we share, we listen, we find and give brotherhood, we make plans.

We don’t have to forget that our acting personally and publicly assuming our respon-
sibilities is very important for adults and above all for the young who look up to us as 
credible examples for their adult life, because we are putting ourselves at stake and we 
want to contribute writing our story.

It has been good to meet during the most dramatic moments of the last few years when, 
in front of the bombs and threats, we gathered in public places to shout our NO to 
‘ndrangheta (the name for organised crime in Calabria) and our YES to a new and more 
aware civil participation.

As human beings, mature women and men, we have grown up considerably thanks to 
these experiences. We have tested our capacity to play a role in favour of change, we 
have practiced unusual forms of democracy, we have tried to start an open dialogue with 
the city on important problems that concern everybody and for years have been covered 
with silence so as to increase fear and resignation around them.
Therefore, let us work hard together, trying to make friends with all those we meet on 
our road and doing our best under these circumstances to leave the world in a better 
condition than we found it.

 ECCOMI
 A MASCI enterprise for solidarity with the South of the 
world

As the terrible genocide was going on in Rwanda, a MASCI adult promoted a brother-
hood day among the Scouts of Rwanda and of Burundi in a refugee camp. The meeting 
became a big party in which all the youth in the camp took part.
Then a proposal was made to the Scouts in the camp: to organise instructive and amu-
sing activities for all the camp children. Later Italian adults were asked to support the 
Burundi orphans.
To this proposal MASCI’s adults answered: ECCOMI (“Here I am”). 
From then on projects have followed one another among the difficulties caused by the 
war. In 2006 a group of MASCI adults set up a non-profit Onlus association  called “Ec-
comi”. It soon became a national enterprise of the whole MASCI: in fact the ECCOMI 
constitution says the Association “is promoted by MASCI”.
Nowadays ECCOMI carries out international activities of solidarity and cooperation in 
a more systematic way, and takes part in international initiatives and projects, always 
respecting its original guidelines:

• Favouring projects designed to solve difficult situations for children, young 
people and women, with special attention for their education and job training.
• Working together and on equal level with indigenous partners in order to en-
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hance and give responsibility to local human resources.
• Promoting activities coming from local proposals, requiring limited resources 
and therefore open to local management and easily sustainable.
• Favouring opportunities for socialisation and co-operation for young and 
adults in the countries in question. 

From 2006 ECCOMI carried out many missions in Burundi where it has renewed part-
nership agreements with the local Scout Association, with some parishes, with ITEKA 
(the local Human Rights League) and with other potential partners in order to help the 
socio-economic recovery of the country, starting from projects decided with the Burundi 
people and aimed at improving the conditions and education of the Burundi youth, so 
they can carry out the difficult task of working for the good of their country.
From 2008 ECCOMI has extended its assistance to other countries having situations of 
difficulty or deprivation. In fact, other Scout groups from Burkina Faso, Malawi, Brazil, 
Togo, Haiti approached ECCOMI to propose interesting cooperation  projects.

ECCOMI’s strategic objective is to implement the sense of “international brotherhood” 
proposed by  B-P, so that it may become a means to reduce differences and cultural op-
positions, exploitation of peoples and continents and selfish use of resources. 
This can take place and is already being tested, thanks to partnerships with Scout struc-
tures and organisations in different countries.
To this end, ECCOMI adopted a method inspired by the Scout method and based on the 
assumption that respect, responsibility and trust must be given to local people. ECCOMI 
is convinced that, in order to promote durable solutions to problems, it is necessary to 
involve and give responsibility to local people and to avoid suspicious and mistrustful 
attitudes towards their abilities and behaviours including as concerns their management 
of their resources, and in any case advising and accompanying them in a correct and 
respectful way.

Although it is aware that it is necessary to work with the know-how and caution normal-
ly required of responsible experts, ECCOMI wants to continue to operate in difficult si-
tuations with no prejudices or suspicions, and with confidence in the future. This way of 
operating can be a precious contribution to look for solutions to present-day problems, 
which we are all involved in and responsible for, and ultimately to open the way to a 
better and more peaceful existence for mankind.

ECCOMI’s fields of action
• Helping schools, families, students, creating the conditions so that children, 
young people and women in difficulty can take up and follow their training and educa-
tion processes, irrespective of their religion and nationality.
• Helping young people to find and keep a job in their own environment, inclu-
ding encouraging and co-operating with handicraft and industrial projects.
• Finding human and financial resources to devise and carry out projects, train 
the workers and support them.
• Supporting Scouts, Guides and adults, because the Scout and Guide educatio-
nal method is consistent with the values of our Association, namely solidarity, human 
promotion, peace and respect for the dignity of all men.
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ECCOMI’s method
• The Association takes part only in projects that are consistent with its Consti-
tution, have general and specific aims, a description of activities needed to carry them 
out and expected results, duration and financial estimate, and are approved by the Exe-
cutive Council.
• Every project is assigned to a group of members of ECCOMI, one of whom is 
the coordinator; his/her duty is to follow all its stages, take care of the relationship with 
the partners, and find the necessary resources.
• Donations given to single projects are entirely used for these projects.
• ECCOMI’s reserves the right of verifying the results.

Projects and initiatives presently underway
 Burundi: 
THE “GARDERIES” ARE KINDERGARTEN, THE PARTNER BEING ASB (THE SCOUT 
ASSOCIATION OF BURUNDI). 
There are 9 nursery schools placed in 5 different provinces of Burundi. Every “garderie” 
has two classrooms and 2 teachers. Children who attend each school vary from 80 to 
120, for a total of about 1000 children. These are the only free nurseries in the count-
ry and therefore are carefully followed by Local Authorities, who asked for a training 
course for teachers.

SUPPORT TO THE BATWA PEOPLE, BDDM PARTNER
To carry out a census of Batwa people to register them in the Register of Vital Statistics 
of the Local Council, so that they can ask for a house, a school, a piece of land, and the 
right to vote in the national election. Also, to enrol the young people from Batwa in the 
national school system.

DISTANT SCHOOL SUPPORT  IN BURUNDI, LEAGUE ITEKA PARTNER
Support for the pupils of primary schools and for the students of the secondary schools. 
Recently, in order to follow the boys and the girls in a better way and to improve the 
information exchange, they have been divided into groups, each assigned to a person 
in charge in Burundi and to a correspondent in Italy. Their number has now stabilised 
around 100 boys: as they are spread over a large area with difficult communications, 
people in charge of the project find it difficult to follow a larger number of them.

RUGARI BOARDING SCHOOL, BDDM PARTNER (BUREAU DU DÉVELOPPEMENT  DU 
DIOCÈSE DE MUYNGA)
A project to support the National Boarding School in Rugari, BDDM partner. Here 
about 450 girls and boys attend the secondary schools and have installed  impregnated 
mosquito nets to fight against malaria; also, the project includes building an informatics 
lab and an Internet point with a 15kw electric generator  for electricity supply.

 Togo:
Medical project in the midst of the sub-Saharian  forest in Togo
In June 2008 we were informed of the situation of Tohouédéoué, a place about 150 km 
from Lomé, in the small African country of Togo.
For about 10 years, in the heart of the forest, there has been an orphanage with a school 
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inside: both were built at the initiative of a priest from Togo. Not far from the school 
there is a small brick building that is now being turned into a Medical Centre for basic 
medical assistance to 250 boys and girls in the orphanage, the 400 students of the school 
and about one thousand inhabitants of neighbouring villages.
In the building there are a medical cabinet, two rooms with 8 beds, a delivery room, a 
lab and a pharmacy. 
In the centre it is possible to have a check-up, drugs, blood and urine tests.

 Burkina Faso: 
The commitment of Italian Scouting – AGESCI’s specifically – in support of BF’s 
Scouts goes back to the years when Thomas Isidore Noël Sankara  was an enlightened 
president who represented a real hope for Africa’s development.
After his tragic end, Scouting experienced a sort of paralysis till it almost disappeared.
Only a few years ago Scouting was restarted in Burkina Faso with great efforts and few 
means.
WOSM assistance has been as essential as the Italian Scouts presence. In these 
years they have tried to establish some points of dialogue between Muslim and Catholic 
Scouts; this resulted in the admission of a Catholic section in the national association. 
ECCOMI was involved in BF during the last two years. In the coming years our main 
effort will be to set up a training school for Leaders. To this end we intend to  look for 
the Leaders who worked with us in the past years and who can now help us establish 
this school.

 Brazil: 
REMAR Rede Margaridas Pro Riancas Adolescentes de Jao Pessoa Project
The project deals with the coordination and integration of the Public Policies of the 5 
Councils in the Suburban Area; the promotion of the children and young people (integral 
education projects, students’ movements, youth commissions); family and community 
life. REMAR coordinates a work to re-organize children’s and adolescents’ shelters in 
some institutes, it promotes a project of Foster Families and supports responsible eco-
nomy projects.

PROGETTO FAMILIAS ACOLHEDORAS
The Familias Acolhedoras project , also called “Foster Families”, is a pilot project which 
is being tested in Joao Pessoa town. Its aim is to suggest to public and private institu-
tions, and to all organizations who deal with minors, a new institution half way between 
abandonment and adoption, so as to ensure the right of a minor to live in a family: 
fostering means assigning children and adolescents to new families ready to welcome 
them.

 Haiti:
Project «Maison des Petits de Diquini», in partnership with Philippe Salomon and Marie 
Carmel Franck
Supporting a family-house on the outskirts of Port-au-Prince, hosting 22 orphan or 
abandoned children aged 1 to 11. 
ECCOMI’s intervention is aimed at rehabilitating the building damaged by the earth-
quake, in particolar by setting up a multi-functional classroom, part of which will be 
devoted to a kindergarten for smaller children, while the other part will be used for 
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educational activities and as playground. 
As cholera appeared last autumn, the need emerged to fund even more urgent works 
for the vital safety of children, such as doubling drinking water cisterns and repairing 
the electricity installations. These works proceed rather slowly owing to the country’s 
extreme structural difficulties. They are organised and followed by Robert Stephenson 
and by the Italian non-profit organisation “Tracce”.

 Italy
PROJECT ON THE FOLLOW-UP OF THE 2009 EARTHQUAKE IN ABRUZZO 
On Sunday 28 March 2010 in the capital of the Region the new headquarters of the 
AGESCI Aquila 2 Scout Group was inaugurated. It was built thanks also to ECCOMI 
through a MASCI contribution which devoted to this end part of the funds collected in 
favour of the victims of the earthquake.
The MASCI Fellowship of Teramo 2, with the help of ECCOMI, has built a seat for the 
Associations and the Schools of Music of L’Aquila, which had lost theirs because of the 
earthquake.
A multifunctional Centre will also be built, with the co-operation of other organisations, 
at Camarda, a village on the outskirts of L’Aquila which was heavily affected by the 
earthquake and has seen a number of MASCI initiatives in support of the population.
 
SALA PROJECT
As said above, in February 2009 MASCI entrusted the  St. Anna farm at Sala di Rieti 
to the MASCI of Latium, for the purpose of establishing a Scout Centre.  ECCOMI 
co-operates with MASCI of Latium for the renovation works at the farm and the arran-
gement of its 66 hectares (approximately 163 acres).
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1. Présentation
Brett D. Grant - Président du Comité mondial de l’AISG

Chers frères et sœurs membres de l’AISG Je vous serre la main chaleureusement et 
avec convivialité. 
L’engagement de vous tous de rendre notre monde un peu meilleur est exceptionnel. En 
tant que Communauté internationale AISG nous avons un large éventail d’expériences 
et de connaissances auxquelles nous référer pour une meilleure croissance de notre 
organisation et pour atteindre notre objectif d’aider les jeunes à devenir de meilleurs 
citoyens d’un monde global.
La Conférence mondiale a réuni une partie de nos membres des quatre coins du monde 
pour en faire un creuset d’idées, de passions et de relations. Cela apparaîtra clairement 
dans les résultats de la Conférence, sous la forme de notre Vision pour les trois années à 
venir et de l’élection d’un nouveau Comité mondial pour mettre en œuvre cette vision. 
J’ai appris très tôt dans ma vie que, lorsque vous voulez promouvoir votre organisation, 
vous devez d’abord vous promouvoir vous-mêmes. En venant ici, nous avons réalisé la 
deuxième partie : nous devons maintenant promouvoir notre organisation. 
Il faut beaucoup d’efforts pour préparer et mener une Conférence mondiale. L’équipe 
qui, dans un premier temps, s’est offerte  et qui, par la suite, a consacré son temps à cet 
énorme événement, mérite ma plus grande considération : au nom de tous les membres 
de l’AISG je leur exprime tous mes remerciements. De même, je tiens à dire merci à 
tout le MASCI, qui a été le premier à lever la main à la dernière Conférence mondiale 
et qui a prêté main forte au Comité Organisateur. Comme vous le savez, il y a, dans les 
coulisses, beaucoup d’autres personnes, comme les autorités locales, les Scouts et les 
Guides, et bien d’autres encore qui ont contribué au succès de cet événement. Merci à 
eux aussi.
C’est avec fierté que je vais présenter au cours de cette Conférence ce que, comme 
AISG, nous avons réalisé pendant ces trois dernières années. Puis, vers la fin de la 
Conférence mondiale, je passerai la Présidence au nouveau Président Mondial. Je suis 
sûr que vous l’accueillerez comme vous m’avez accueilli et soutenu au moment de mon 
élection. 
Chers amis, je vous souhaite beaucoup de joie et beaucoup de merveilleux souvenirs à 
rapporter chez vous 
Votre ami

Brett D. Grant
Président du Comité mondial de l’AISG

Brett D. Grant
Président du Comité 

mondial 
de l’AISG

BRETT GRANT
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2. Introduction 
de Riccardo Della Rocca, Président du MASCI

Très chères sœurs et très chers frères qui participez à la  26ème Conférence Mon-
diale de l’AISG à Côme, je dis sœurs et frères en pensant au 4 ème article de la Loi 
des Scouts et des Guides.

La tradition veut que le pays qui accueille une conférence ou une rencontre de l’AI-
SG offre un petit présent aux participants un objet, une image, une caractéristique 
du pays. Le MASCI a décidé de vous donner en cette occasion ce Recueil sur “le 
Scoutisme et le Guidisme pour Adultes” en trois langues. Un petit livre qui résume 
le parcours et les réflexions auxquelles notre organisation, après plus de 50 ans, est 
arrivée.

Durant toutes ces années, nous avons acquis la conviction que le Scoutisme et le 
Guidisme pour adultes représente une proposition très significative pour toutes les 
femmes et pour tous les hommes de notre temps. Comme au début du XXe siècle, 
le général Baden-Powell, en observant la réalité des jeunes des banlieues britan-
niques et les contradictions de son monde, a eu l’idée de proposer le Scoutisme 
comme un “chemin du bonheur” aux jeunes générations, comme une occasion pour 
faire grandir de “bons citoyens”, d’abord dans l’Empire britannique, par la suite 
dans le monde entier, ainsi, aujourd’hui, au début du XXIe siècle, à l’époque de la 
mondialisation où “le monde est devenu plus petit et les hommes plus éloignés”, 
nous sentons encore l’exigence d’offrir “le Scoutisme et le Guidisme des adultes” 
aux hommes et aux femmes des quatre coins du monde comme un “chemin du 
bonheur”, convaincus que nous pouvons continuer à découvrir de nouvelles choses 
tout au long de notre vie, et que nous pouvons grandir en “citoyens du monde” ai-
mant la paix, la solidarité et la fraternité entre tous les peuples.

Le secret de ce “chemin du bonheur” c’est encore la Promesse et la Loi des Guides 
et des Scouts, celle-ci représente, dans tous ses articles, la boussole de ce chemin.
Un “chemin du bonheur” qui parcourt un chemin de croissance pour toute la vie, 
qui se réalise en travaillant en groupes solidaires avec les hommes et la création, en 
nous mettant au service des autres.

La Guide et le Scout 
sont amis de tous et 
les sœurs et frères de 
tout autre Guide et 
Scout

RICCARDO DELLA ROCCA

Riccardo 
Della Rocca 
Président du MASCI
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Un “chemin du bonheur” qui est à proposer à tous les hommes et à toutes les fem-
mes de notre temps, même à ceux et celles qui n’ont jamais eu d’expérience de 
Scoutisme et de Guidisme dans leur jeunesse, à offrir à nos communautés civiles 
et à nos communautés religieuses, quelles que soient leur culture et leur croyance 
religieuse.

Un “chemin du bonheur” qui est le meilleur soutien que nous pouvons offrir au 
Scoutisme et au Guidisme des jeunes, comme témoignage d’un Scoutisme et d’un 
Guidisme vécu en âge adulte et comme une perspective pour les saisons à venir de 
la vie.

Un “chemin du bonheur” qui se réalise en adaptant les idées pédagogiques de B.-P. 
(le jeu, l’aventure, la vie en plein air, la vie de la patrouille et surtout le service aux 
autres) aux saisons adultes de la vie.

Ce serait bien si, ces jours-ci, dans les moments laissés libres par les engagements 
institutionnels, en se promenant dans le parc ou, pourquoi pas, devant un verre de 
bière, nous pouvions réfléchir ensemble sur ce thème du “Scoutisme et Guidisme 
pour adultes” que nous avons essayé d’assembler dans ce Recueil. C’est un thème 
qui peut représenter le véritable défi de notre mouvement et une façon concrète pour 
actualiser  le “Dernier message de B.-P.”.

Nous avons voulu insérer dans ce Recueil le “Dernier message” parce que, en le 
relisant plusieurs fois, nous nous sommes convaincu que ce n’est pas seulement 
un message pour les jeunes Guides et pour les jeunes Scouts, mais c’est surtout un 
message pour les adultes.

“Quitter la terre en la laissant un peu meilleure que nous ne l’avons trouvée” n’est 
pas simplement une Bonne Action : il s’agit de changer, de transformer en mieux 
le monde qui nous a été confié, de concourir à le rendre plus juste, plus fraternel, 
de contribuer à en faire un monde de paix et de solidarité et d’égalité entre tous les 
peuples. Ceci est une tâche pour les adultes.

Dernier message de Baden-Powell

Chers Scouts, 
Si par hasard vous avez assisté à la représentation de Peter Pan, vous 
vous souviendrez que le chef des pirates était toujours en train de 
préparer son dernier discours, car il craignait fort que l’heure de sa 
mort venue, il n’eût plus le temps de le prononcer. C’est à peu près la 
situation dans laquelle je me trouve, et bien que je ne sois pas sur le 
point de mourir, je sais que cela m’arrivera un de ces prochains jours 

RICCARDO DELLA ROCCA
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et je désire vous envoyer un mot d’adieu.

Rappelez-vous que c’est le dernier message que vous recevrez de moi; 
aussi méditez-le.

J’ai eu une vie très heureuse et je voudrais qu’on puisse en dire autant 
de chacun de vous. 

Je crois que Dieu nous a placés dans ce monde pour y être heureux et 
pour y jouir de la vie. Ce n’est ni la richesse, ni le succès, ni la sati-
sfaction égoïste de nos appétits qui créent le bonheur. 

Vous y arriverez tout d’abord en faisant de vous, dès l’enfance, des 
êtres sains et forts qui pourront plus tard se rendre utiles et jouir ainsi 
de la vie lorsqu’ils seront des hommes.

L’étude de la nature vous apprendra que Dieu a créé des choses belles 
et merveilleuses afin que vous en jouissiez. Contentez vous de ce que 
vous avez et faites-en le meilleur usage possible. Regardez le beau 
côté des choses plutôt que le côté sombre.
Mais le véritable chemin du bonheur est de donner celui-ci aux au-
tres. Essayez de quitter la terre en la laissant un peu meilleure que 
vous ne l’avez trouvée et quand l’heure de la mort approchera, vous 
pourrez mourir heureux en pensant que vous n’avez pas perdu votre 
temps et que vous avez fait de votre mieux. “Soyez toujours prêts” à 
vivre heureux et à mourir heureux. Soyez toujours fidèles à votre Pro-
messe Scoute, même quand vous aurez cessé d’être un enfant - et que 
Dieu vous aide à y parvenir!

Votre ami, Robert Baden-Powell

RICCARDO DELLA ROCCA
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3. Baden-Powell et le 
mouvement des adultes

Nous appartenons à 
la grande famille du 

Scoutisme et nous nous 
reconnaissons dans les 
valeurs exprimées dans 
la Promesse et dans la 

Loi scoute 
(du Pacte 

Communautaire du 
MASCI).

B.-P. n’a certainement jamais pensé que le Scoutisme puisse seulement se limiter 
aux jeunes. En dehors de ses slogans bien connus (“Scout un jour, Scout toujours”, 
ou bien “Le Scoutisme est bon de 8 à 80 ans”), à travers ses écrits il manifeste 
très clairement la conviction que les valeurs et les principes du Scoutisme et du 
Guidisme, y compris les fameux “quatre buts” de la méthode scoute, étaient vala-
bles et significatifs dans l’âge adulte. Historiquement, en effet, il a d’abord conçu 
sa méthode avec un manuel (Aids To Scouting, for N.C.O. and Men) adressé aux 
éclaireurs militaires, c’est à dire à des sujets adultes: et ce n’est que plus tard qu’il 
se rendit compte que cette méthode pouvait s’adapter à l’éducation des jeunes.

Il écrivit des pages fort inspirées sur le rôle que les Scouts et Guides adultes seraient 
appelés à jouer dans la société. Voici certaines de ces pages :

“Dans presque tous les pays, il y a non seulement des milliers, mais - dans 
certains - des millions de scouts et guides anciens parmi la population, 
formés pour être des citoyens fidèles et serviables et de bons amis et cama-
rades avec leurs frères Scouts et leurs sœurs Guides d’autres pays . Cette 
fraternité si largement répandue ouvre devant nous un large éventail de 
possibilités.
Au moment actuel la peur semble dominer le monde: la crainte qu’une au-
tre grande guerre puisse nous arriver. Pourtant, si tous les pays pouvaient 
mettre en pratique - au lieu de la proclamer en théorie – la clé des préceptes 
chrétiens, c’est à dire si l’amour prenait la place de la peur dans les  rap-
ports réciproques avec leurs voisins, alors la paix et le bonheur régneraient 
pour tous.
Dans notre fraternité de Scouts adultes dans chaque pays, nous avons déjà 
le noyau de cette attitude d’esprit. Si cette fraternité était plus organisée, à 
la fois dans les Mouvements Scouts et Guides, avec le nombre croissant de 
ses membres, elle deviendrait quelque chose de plus qu’un simple noyau : 
une  société mondiale de peuples doués d’esprits sains et stables, décidés à 
résoudre les difficultés avec des ententes amicales au lieu de se précipiter 
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dans une course effrénée aux armements voire de se limiter à des discus-
sions politiques. “ de Jamboree (revue du Bureau International du Scouti-
sme), janvier1937.

Et encore:
 “Biens des millions de ceux qui ont été Scouts et Guides dans leur jeu-
nesse forment aujourd’hui, dans les différents peuples, un levain d’hommes et de 
femmes qui mettent de côté les problèmes mineurs et les conflits passés, et regar-
dent en avant vers un avenir de bonheur et de prospérité pour tous grâce à l’amitié 
réciproque et les sentiments fraternels. Ici, [dans le Mouvement scout],  nous avons 
en embryon une armée universelle ou force de police de paix, devant laquelle les 
différentes armées de guerre devront un jour capituler. “ (Jamboree, juillet 1937).

L’AISG vise précisément à former le noyau de cette “société mondiale des peuples” 
et de ce  “levain d’hommes et de femmes de différents pays”, inspiré par les idéaux 
scouts et guides, dont B.-P. souhaitait l’avènement il y a plusieurs années. En en-
trant dans l’AISG, un adulte qui croit dans le Scoutisme/Guidisme ne se contente 
pas de vivre les idéaux scouts/ guides dans sa vie personnelle ou, à l’occasion, d’ai-
der le mouvement de la jeunesse, mais participe également à la noble mission de 
propager le “levain” du Scoutisme/Guidisme dans le monde entier.

Et nous nous souvenons tous des mots de clôture du dernier message adressé aux 
Scouts, où, en parlant aux jeunes, B.-P.  dit: “Soyez toujours fidèles à votre Pro-
messe, même quand vous aurez cessé d’être un enfant - et que Dieu vous 
aide à y parvenir ! ”
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4. Le chemin de l’AISG et 
l’organisation mondiale 
aujourd’hui

Il y a un moment pour 
tout et un temps pour 

toute chose sous le 
ciel.

 (Ecclésiaste 3,1).

Lors de la Conférence Internationale Scoute de Gödöllö en 1933, la Grande-Bretagne 
présenta un rapport sur le programme pour les Anciens Scouts qu’elle était en train de 
préparer. Toutefois, pour diverses raisons, il ne fut pas immédiatement appliqué avant 
une quinzaine d’années, c’est-à-dire quelques années après la Seconde Guerre mondia-
le. On reparla d’Anciens Scouts après la guerre, après le Jamboree de Moisson de 1947, 
grâce à la poussée de certaines expériences des pays nordiques, en particulier le Dane-
mark, datant de la Conférence déjà citée de Gödöllö. Pourtant, il a fallu encore attendre 
six ans, jusqu’en 1953, pour arriver à la constitution d’une organisation internationale.

Deux problèmes retardèrent sa constitution. Le premier fut la présence ou l’absence 
des femmes. Cela faisait des années que la séparation des sexes dans tous les pays était 
absolue. Il fut nécessaire que l’AMGE participe pleinement et donne son approbation.

Le deuxième problème était que, dans certains pays latins, en particulier en France et 
en Belgique, les groupes adultes émergents étaient organisés comme une extension du 
rovérisme. En Belgique, on parlait d’une “Route des Hommes” qui prolongeait celle des 
jeunes. Ces groupes d’adultes ont montré une forte tendance à entrer dans le social et 
même en politique, autre motif de crainte dans un mouvement scout à l’époque entière-
ment et intégralement apolitique.

En conséquence des résolutions adoptées par l’AMGE et par l’OMMS dans leurs 
conférences mondiales en 1953 - qui précisèrent que le but de la nouvelle organisation 
mondiale devait être “de fournir un cadre international aux adultes qui pensent que les 
idéaux du Scoutisme et du Guidisme doivent continuer à être poursuivis dans un con-
texte adulte” - à Lucerne en Suisse, en Octobre 1953, les délégués et observateurs de 
dix-huit pays se réunirent pour la première Conférence mondiale qui prit le nom en 
anglais de IFOFSAG (International Fellowship of Former Scouts and Guides) ou, en 
français, AIDSEGA (Amitié Internationale des Scouts et Guides Anciens). Les dix-huit 
pays fondateurs furent l’Autriche, la Belgique, le Costa Rica, le Danemark, la Finlande, 
la France, la Grèce, l’Islande, l’Italie, le Liechtenstein, le Luxembourg, la Norvège, le 
Pakistan, les Pays-Bas, le Portugal, le Royaume-Uni, la Suède et la Suisse.
On mit également en place deux points de contact entre l’AIDSEGA et les organisations 
des jeunes, qui existent encore aujourd’hui. D’une part, il était stipulé que les organi-
sations nationales des adultes devaient recevoir l’approbation des associations Scouts/
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Guides de leur pays. D’autre part, l’OMMS et l’AMGE nommaient, chacune d’elle, 
un membre de son propre Comité Mondial membre de droit du Comité Mondial de  
l’AIDSEGA.

Au début, l’inscription de ceux qui ne provenaient pas du Scoutisme et du Guidisme 
jeunes n’était pas acceptée, “sauf sous réserve de situations particulières nationales” : la 
norme fut progressivement abandonnée.
En 1957 on créa la “Branche Centrale” destinée à recueillir et à inscrire à titre indivi-
duel ou en petits groupes les personnes vivant dans les pays non encore membres de 
l’AIDSEGA. La “Banque des timbres” (Stamp Bank) commença en 1965. Les jume-
lages, en 1987. L’Ambassador’s Guild, en 1998, qui a un rôle d’honneur (aujourd’hui 
une véritable association), rassemble les personnes intéressées à soutenir des projets 
AIDSEGA avec paiement d’une cotisation annuelle ou pour la vie. Depuis 1955, l’or-
ganisation se dota de son propre bulletin devenu en 1994 la World Gazette Mondiale 
(maintenant remplacée par un bulletin d’information sur le web).
En 1996 l’AIDSEGA-IFOFSAG changea son nom en Amitié Internationale Scoute et 
Guide (AISG) ou, en anglais, International Scout and Guide Fellowship (ISGF): Une 
organisation pour adultes, comme précisé dans ses Statuts. Les implications de ce chan-
gement de nom sont importantes, car l’ancien nom contenait le mot “former” (ou, en 
français, “anciens”) : une référence qui n’existe plus dans le nouveau.
L’AISG a aujourd’hui 61 pays membres ayant une organisation nationale d’adultes ap-
pelée “Amitié Nationale Scoute et Guide” (ANSG). 33 autres pays appartiennent à la 
Branche Centrale (individus et petits groupes d’adultes vivant dans les pays où il n’y a 
pas encore d’ANSG)

En termes numériques, l’AISG a un total d’environ 65.000 membres individuels. La 
disparité avec les membres de l’OMMS et de l’AMGE (respectivement aux alentours de 
28 millions et 10 millions) saute aux yeux.
Certes, le mouvement des adultes ne peut espérer atteindre tous ceux qui quittent le 
mouvement. Et cela pour diverses raisons, liées aux différentes vicissitudes et histoires 
personnelles. Mais il persiste une autre difficulté fondamentale, à savoir la conviction de 
beaucoup de personnes même profondément scoutes, qui ont maintenu dans leur vie la 
pleine fidélité aux valeurs du Scoutisme/Guidisme, mais qui, d’autre part, croient ferme-
ment qu’il s’agit seulement d’un mouvement de garçons/filles et fait pour les garçons/
filles et que, par conséquent, le seul rôle des adultes scouts est celui d’être des Chefs, 
des éducateurs des enfants. Comme mentionné précédemment, ce n’était pas l’idée de 
B.-P. Mais le problème est que dans de nombreux pays il existe peu de personnes qui, à 
l’intérieur ou en dehors du Mouvement, connaissent et reconnaissent l’existence d’adul-
tes qui sont encore Scouts ou Guides, non pas pour éduquer les enfants, mais pour faire 
de l’auto-éducation, pour faire un chemin de croissance dans une communauté selon une 
méthode précise.

En toute honnêteté nous devrions nous demander si cette situation résulte en partie de 
l’image que nous donnons de notre mouvement: si, donc, nous sommes en train de faire 
un mouvement d’éducation continu et de service à la communauté et aux jeunes, ou 
plutôt, parfois, un mouvement d’anciens combattants ou d’ex-étudiants, fondé exclusi-
vement sur la nostalgie.
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 5.  Buts et principes de 
l’AISG

Deux voies s’ouvrent 
devant tout homme 
: celle de l’égoïsme 
et celle du service. 
Il doit choisir par 

lui-même ce qui doit 
être sa motivation 
réelle dans la vie. 

L’égoïsme est le plus 
confortable; le service 

comporte le sacrifice 
(Baden–Powell).

La Constitution de notre organisation mondiale dit:

Les buts de l’AISG sont d’encourager ses membres à: 
- conserver, personnellement l’esprit de la Promesse et de la Loi telles qu’établies par 
Lord Robert Baden-Powell, Fondateur du Mouvement Scout et Guide, dans un proces-
sus de développement personnel permanent; 
- introduire cet esprit au sein des communautés dans lesquelles ils vivent et travaillent 
par  un  service actif rendu à ces communautés ; 
- soutenir activement les organisations membres de l’AMGE et de l’’OMMS dans ces 
communautés, leurs pays et dans le monde.

Nous avons ici un résumé des trois buts du Mouvement: chemin de croissance per-
sonnelle dans la fidélité aux idéaux  scouts/guides, service communautaire dans lequel 
vivent les adultes et soutien au mouvement des jeunes. 
Les trois buts sont pleinement en ligne avec la pensée de B.-P. Il est superflu de démon-
trer le soutien du mouvement des jeunes ou de service communautaire. Un mot sur la 
croissance personnelle. B.-P. était profondément conscient du fait que “l’éducation ne se 
termine jamais” : relisons une de ses sympathiques citations:

“Un bon nombre de jeunes s’aperçoivent à vingt-deux ans de savoir à peu près tout ce 
qu’il faut savoir, et veulent que tout le monde sache qu’ils le savent. Quand ils arrivent  
à trente-deux  ans ils se rendent compte d’avoir encore une chose ou deux à apprendre, 
à quarante-deux ans ils se jettent corps perdu pour apprendre (ce que je suis encore en 
train de faire à soixante-dix). “ (Le Guide du chef éclaireur, 160). 

Outre les objectifs, la Constitution de l’AISG stipule trois principes:
a) respecter la vie et les droits de la personne humaine ;
b) contribuer à la compréhension internationale, en particulier par l’esprit d’ami-
tié, la tolérance et le respect d’autrui;
c) coopérer pour la justice et  la paix, afin de créer un monde meilleur.

Il est inutile de souligner l’importance de ces principes, à la fois pour soi et pour la po-
sition que le mouvement des adultes est appelé, dans certains cas, à prendre devant les 
grands défis de la société.
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6. Vivre et témoigner des 
valeurs du Scoutisme/
Guidisme La meilleure manière 

d’atteindre le bonheur 
est de le donner 
aux autres (Baden - 
Powell).

Vivre et témoigner des valeurs du Scoutisme/Guidisme signifie traverser la vie en par-
courant le chemin qui mène au bonheur. 
Aucun Scout ou Guide ne pourra  jamais penser que les valeurs exprimées dans la Pro-
messe et la Loi ne puissent plus être à la mode, elles sont universelles et sont à la base 
de la nature profonde de chaque Scout et Guide. 
Plus encore dans l’âge adulte la fidélité à la Promesses, la loyauté, l’amour pour la 
nature, la fraternité universelle, le service aux autres sont les maîtres mots des hommes 
et des femmes qui veulent se rendre utiles à la société et sur lesquels on peut compter.
C’est à l’âge adulte que notre personnalité arrive à la plus grande expression de ses 
propriétés intellectuelles, émotionnelles et relationnelles. C’est donc l’âge où le plus 
efficacement, nous pouvons témoigner des valeurs universelles du Scoutisme/Guidisme, 
en assumant nos propres responsabilités dans la réalité dans laquelle chacun de nous vit. 
Aujourd’hui, face aux défis de la modernité, la méthode scoute/guide est encore une 
référence valable pour ceux qui veulent jouer leur rôle et vivre l’expérience de l’aventu-
re de la vie en lui donnant un sens et une direction de fait. 
À certains égards, la globalisation et la facilitation des communications aident à vivre 
plus facilement la dimension de la fraternité mondiale et la construction d’un monde 
meilleur que celui que nous avons trouvé. 
À cet égard, la dimension internationale du Mouvement a une importance centrale, ex-
primée à la fois dans les organisations de la jeunesse de l’OMMS et de l’AMGE, que 
dans l’organisation des adultes, l’AISG. 
Vivre aujourd’hui les valeurs scoutes/guides, donc, c’est avoir le courage d’assumer des 
responsabilités plus élevées, rechercher des solutions et des synthèses plus grandes sans 
se laisser décourager par les difficultés, mais être prêts à faire de notre mieux dans toutes 
les situations où nous pouvons être utiles. L’amour de l’aventure, qui est une caractéri-
stique scoute, doit nous pousser à engager plus de ressources et d’énergies afin que 
les changements qui s’opèrent dans la société humaine s’orientent – selon les mêmes 
principes de l’AISG - vers la défense de la vie, la protection des droits fondamentaux, 
la construction de la paix, la défense des plus faibles, la préservation et l’expansion des 
domaines de l’éducation et de la liberté. 
Les adultes sont aussi appelés à témoigner des valeurs auxquelles ils croient pour que 
leur exemple puisse être utile aux jeunes générations. C’est peut-être la fonction prin-
cipale d’un “être adulte” qui doit être pleinement compris et interprété de sorte qu’il 
puisse devenir don, inciter au changement et au service communautaire.
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7. Aide à la 
communauté à l’échelle 
locale, nationale et 
internationaleC’en bien d’être bon 

mais c’est beaucoup 
mieux de faire du bien   

(Baden–Powell).

Les adultes de l’AISG sont citoyens de leur communauté locale (ville, village, etc.), 
de leur communauté nationale, et du monde entier. Leur civisme, comme celui de 
chaque Scout/Guide, doit être vécu de manière concentrique. 
Participer en tant que citoyen, à tous ces niveaux, cela signifie également contribuer 
consciemment de façon responsable et efficace à la croissance de la démocratie, 
conçue comme une pratique de sa propre liberté et de celle des autres dans le respect 
des droits et devoirs égaux pour tous. 

Un adulte de l’AISG rend son service principalement dans sa propre communauté 
locale. C’est celle qui est la plus proche de lui, celle qu’il connaît le mieux, celle 
dans laquelle l’Amitié locale des adultes peut participer à des projets de services 
spécifiques. Services pour les jeunes, les classes les plus défavorisées, et aujou-
rd’hui, presque partout, les communautés locales des immigrants et des réfugiés. 
Ensuite, il y a la communauté nationale, où - sans exclure l’initiative de chacune 
des Amitiés locales – ce sera l’Amitié Nationale qui sera appelée à agir et à prendre 
position sur les problèmes qui se posent. 

Enfin, il y a les pays étrangers. La nature de l’Organisation Mondiale de l’AISG 
permet à ses adultes de se rencontrer et de connaître davantage les pays étrangers et 
leurs aspirations. Ils sont ainsi en mesure de commencer ou de soutenir des projets 
de coopération avec les pays du monde en développement. Ici aussi, de nombreuses 
Amitiés locales sont actives au-delà des frontières nationales. Elles ont établi des 
accords de jumelage avec des pays qui n’ont pas les mêmes niveaux que les leurs. 
Mais ce sera l’Amitié Nationale qui aura toujours le rôle le plus important. On peut 
noter que certaines Amitiés Nationales ont mis en place des organes spéciaux pour 
soutenir des projets de coopération internationale.
En outre, une bonne connaissance des autres pays et une sensibilité particulière à 
leurs situations spécifiques permettent aussi aux adultes de l’AISG de répondre aux 
demandes d’aide en cas d’urgence ou de catastrophes naturelles, en canalisant des 
ressources financières et, dans de nombreux cas, en accourant sur place avec de 
particulières compétences techniques (médicales, organisationnelles, logistiques, 
etc ..)
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8. Aide au Scoutisme/
Guidisme à l’échelle 
locale, nationale et 
internationale

« Allons-y », et non 
pas « Vas-y », quand 
tu veux qu’un travail 
soit fait (Baden–
Powell).

L’aide au Scoutisme/Guidisme est depuis toujours un des objectifs les plus 
importants de l’organisation des adultes. C’est justement pour assurer cet 
objectif que c’est dans l’intérêt de tous - y compris le mouvement des jeunes 
– d’organiser dans chaque pays un mouvement d’adultes fort. 

Même l’aide aux jeunes a lieu aux trois niveaux. Il est généralement expri-
mé dans le Groupe scout s’il a à ses côtés une Amitié locale d’adultes. Pour 
aider les Chefs en service actif au sein du Groupe, les adultes peuvent les 
aider dans certaines tâches pratiques, afin de leur permettre de rester Chefs 
plus longtemps; ils peuvent servir de baby-sitter pour permettre aux Chefs 
de participer aux réunions de Chefs; ils peuvent fournir de la main-d’œuvre  
pour les camps d’été, pour des événements spéciaux, etc. 

À l’échelle nationale, la présence des adultes permet de souligner, devant 
les autorités et l’opinion publique que le Scoutisme n’est pas seulement une 
organisation pour les enfants mais peut et doit aussi être un engagement des 
adultes dans la société. En outre, en collaboration avec les organisations 
nationales de Scouts/Guides, les adultes peuvent contribuer, grâce à leurs 
compétences, à des événements tels que des camps ou des conférences na-
tionales et organiser ensemble des initiatives de coopération en faveur des 
pays du monde en développement.

En même temps il faut souligner que le recrutement des adultes de la part 
de l’AISG doit avoir lieu dans des formes qui ne puissent pas constituer, ne 
serait-ce qu’indirectement ou à la lointaine, une forme de concurrence par 
rapport à la gestion de la part des Associations scoutes et guides de leurs 
ressources adultes. Des accords clairs et une bonne coordination au niveau 
national sont nécessaires à cette fin. 
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9. Faire tout cela dans 
une communauté: locale, 
nationale, mondiale.

Tu dois toujours 
chercher à compter 
sur toi-même et non 
sur ce que les autres 

peuvent faire pour toi. 
Guide tout seul ton 

canoë   
(Baden–Powell).

L’AISG fournit un cadre dans lequel l’éthique du Scoutisme/Guidisme peut 
continuer à l’âge adulte pour ceux qui ne sont pas en mesure de fournir un ser-
vice de Chef dans le mouvement des jeunes pour motif de travail, de famille, 
ou d’âge, ou peut être adopté par ceux qui n’ont pas eu l’occasion d’être Scout/
Guide dans leur jeunesse, mais ont découvert le Scoutisme/Guidisme à l’âge 
adulte et adhérent à ses valeurs idéales. 

À l’échelle locale, nationale et internationale les adultes se réunissent et travail-
lent ensemble avec d’autres adultes qui partagent les mêmes idéaux et valeurs 
scoutes/ guides.

Les adultes de l’AISG se gouvernent individuellement à tous les niveaux du 
mouvement: ils sont responsables de leurs programmes, activités, finances, 
élections et développement. 

En outre, ils appartiennent à un réseau national, régional et mondial de conféren-
ces et de réunions. En participant à des séminaires ou des ateliers ils peuvent 
transmettre et recevoir des informations, des compétences, des expériences, en 
ce qui concerne aussi leur façon d’être adultes et leurs besoins éducatifs en tant 
qu’adultes. Au cours des discussions et des débats, en particulier dans les Ami-
tiés locales, mais également dans les rencontres et les réunions de l’AISG, les 
adultes développent ultérieurement leur propre personnalité et trouvent l’ami-
tié, le soutien communautaire de la part de leurs pairs, et aussi la joie. 

En participant à des réunions internationales, ils peuvent approfondir leur con-
naissance et leur compréhension des autres pays et peuples, et participer acti-
vement à des projets de jumelage entre les personnes, les Amitiés locales ou 
Amitiés Nationales. En se jumelant avec des membres ou des petits groupes qui 
font partie de la Branche Centrale, ils peuvent contribuer au développement de 
l’AISG.
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10. L’éducation des 
adultes: une exigence 
croissante pour les 
adultes d’aujourd’hui

Il n’est point vrai 
que nous naissons 
une seule fois, nous 
naissons à chaque fois 
que nous jetons un 
regard  plus éclairé 
sur le monde,  sur la 
réalité (Marguerite 
Yourcenar).

Le troisième millénaire a commencé dans un nouveau scénario avec des défis anciens et 
nouveaux qui interpellent les femmes et les hommes de ce temps en les confrontant de-
vant de nouvelles frontières qui se présentent comme de véritables défis à la civilisation. 
Quand on pense seulement à certaines de ces nouvelles frontières on comprend facile-
ment à quelles difficultés et à quel engagement l’humanité entière est appelée aujou-
rd’hui  à faire face: 
1. La vague massive de migrations du sud du monde
2. l’expansion au niveau planétaire des phénomènes tels que le terrorisme, la 
criminalité organisée, la crise économique et financière, le problème de l’approvision-
nement énergétique, les changements climatiques
3. la persistance de nombreux foyers de guerre
4. le nombre croissant de personnes qui sont en dessous des niveaux minimums 
de survie
5. la crise, surtout en Occident, d’institutions qui ont toujours constitué l’épine 
dorsale de la société humaine, comme la famille, le statut social, etc.
6. la nouvelle vision de l’âge adulte non plus considéré comme un point d’arrivée  
commun à tous, mais comme une phase subjective en devenir, toujours en construction, 
qui couvre toute la durée de vie après l’âge de l’adolescence.

Face à ces défis de taille, les femmes et les hommes de notre temps sont fragiles et sont 
souvent incapables d’assumer les responsabilités nécessaires pour y répondre adéquate-
ment. On a en effet le sentiment qu’une croissance égale de la maturité psychologique et 
humaine ne correspond pas à l’avancée de l’âge chronologique et à l’élévation de l’âge 
moyen de survie
Aujourd’hui, il y a un fort besoin d’adultes authentiques capables d’assumer leur rôle 
responsable et actif pour faire face aux défis posés par la vie sur la frontière de la mo-
dernité. 
L’éducation des adultes apparaît donc comme un besoin croissant pour les adultes 
d’aujourd’hui, comme un besoin désormais manifesté de domaines et de possibilités 
de confrontation  et de croissance, comme moyen d’expression de plus en plus néces-
saire de la vie adulte. Il s’agit d’une forme d’éducation entreprise volontairement par 
les adultes pour développer des compétences et des aptitudes personnelles, sans viser 
directement à accroître les propres compétences professionnelles. Elle doit tendre à la 
personne tout entière de manière à améliorer continuellement la qualité de vie et le ni-
veau de vie social. 
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11. L’éducation des 
adultes: moyens, 
instruments, 
méthodologies

Le grand air est le 
véritable objectif du 

scoutisme et la clef de 
son succès 

(Baden-Powell).

L’éducation des adultes a trois objectifs fondamentaux: 

1. le développement des personnes et de leur autonomie à comprendre, éva-
luer et choisir leur propre vie en tant que citoyens, travailleurs et détenteurs de rôles 
sociaux ;
2. le développement de la société sous le profil culturel, économique et po-
litique, en tenant compte de sa complexité et du rythme rapide des changements 
d’aujourd’hui ; 
3. le développement des agrégations sociales dans lesquelles l’adulte vit et 
opère (travail, famille, associations, etc.).

Ces objectifs doivent être développés en utilisant une méthode spécifique, qui ne 
peut que s’inspirer généralement de la méthode éducative du Scoutisme pour les 
garçons et les filles, car il est nécessaire de tenir compte des caractéristiques des 
adultes, même plus, il faut respecter l’autonomie de l’individu en tenant compte de 
leurs temps et de leurs façons d’apprendre, exprimer, interpréter, choisir, décider, 
communiquer, agir. 

Une première inspiration générale de la méthode scoute est l’auto-éducation, qui, 
si elle est importante pour les jeunes, devient même indispensable pour les adultes.
 
Une autre des inspirations générales du Scoutisme, valable aussi pour les adultes, 
c’est l’apprentissage par la pratique, c’est pour cela que l’éducation permanente se 
développe par des expériences pratiques dans la participation aux réalités sociales, 
culturelles, politiques, religieuses, dans lesquelles les adultes vivent et opèrent. 

Parmi les ressources éducatives du Scoutisme valables aussi pour les adultes on 
peut mettre en évidence la vie au grand air, la Communauté et le service aux autres.

La vie au grand air et l’amour de la nature sont aussi des outils de formation vala-
bles pour l’âge adulte, en particulier sous la forme de la Route. On n’atteint pas un 
but si on ne se met pas en route. Se mettre en route signifie se mettre matériellement 
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en route, pour vivre la dimension de la vie au grand air, de la sortie du quotidien, de 
l’ouverture à la rencontre, de la fatigue physique de la route, de la joie de la nature. 
Et la marche - même si nous l’oublions souvent – est la chose la plus naturelle qui 
soit. Découvrir ensemble les joyaux de l’histoire et de l’art, les paysages et les vues 
à couper le souffle, cela signifie approfondir les amitiés, les connaissances, appren-
dre à être plus essentiels, grandir humainement et spirituellement et mieux acquérir 
le sens de Dieu et de la création.

L’Amitié locale - la communauté des adultes – a un rôle central comme lieu de 
débat et d’expérience dans laquelle retrouver la capacité d’interpréter l’histoire, de 
vivre avec sérénité la propre condition humaine, de retrouver les raisons de partage 
et de responsabilité ainsi que le sens profond de la morale personnelle et de l’éthi-
que publique. Il n’est guère nécessaire de souligner que la communauté des adultes 
est différente de celle des jeunes Scouts, qui sont des communautés verticales, où il 
y a d’une part, les garçons et les filles, d’autre part leurs Chefs. L’Amitié des adultes 
est horizontale, chacun est éduqué pour et avec les autres, même s’il est naturel qu’il 
existe des moyens (par exemple, un responsable) pour la planification et la conduite 
ordonnée des activités. La tâche de la personne responsable y est fondamentale, il 
ne s’agit pas d’un Chef, mais d’un primus inter pares, un facilitateur, capable de 
stimuler la participation de tous les membres de l’Amitié, de fournir idées  et stimu-
lations pour la croissance commune, de maintenir l’unité dans la diversité. 

Il joue ce rôle avec flexibilité, respect de tous, humilité, en se fondant principale-
ment sur l’exemple donné par son propre engagement et son propre dévouement au 
service qui lui a été confié. 

Ce n’est pas tout : si les activités de l’AISG s’adressent à toutes les saisons d’une 
vie adulte de plus en plus longue, il s’ensuit qu’on ne peut pas penser à un modèle 
unique d’Amitié. On doit penser à des Amitiés adaptées aux premières années de 
l’âge adulte, lorsque l’on est confronté aux premières expériences de travail et au 
début de la vie familiale de même qu’à des Amitiés adaptées aux personnes plus 
âgées, de parents ou même de grands-parents, souvent retraités, dont  l’énergie 
physique est en baisse. 

Le service, c’est-à-dire l’activité désintéressée pour les autres et pour la commu-
nauté - civile, ecclésiale, scoute - est un puissant moyen éducatif du Scoutisme 
valable pour tout l’âge adulte. C’est le moyen que B.-P. nous suggère pour atteindre 
le bonheur (“rendre les autres heureux”). C’est la façon pour les adultes de rester 
fidèles aux valeurs fondamentales de la Loi et de la Promesse.
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12. Les Associations des 
adultes, une “valeur ajoutée” 
pour le Mouvement scout/
guide dans le monde 
d’aujourd’hui

Nous, Adultes scouts, 
croyons en la fraternité de 
tous les hommes en tant 
qu’enfants d’un même 
Père. Nous affirmons donc 
que la coexistence des 
hommes doit être fondée 
sur l’amour que, nous 
les premiers, nous nous 
engageons à vivre et à 
témoigner  

(art.8.3.3 du Pacte 
Communautaire du 

MASCI).

Nous avons vu auparavant certaines des façons dont l’AISG peut soutenir le Scou-
tisme/Guidisme. 

Une grande valeur de l’AISG est d’éveiller de nouvelles vocations pour le Mouve-
ment. Beaucoup de gens qui n’ont pas eu l’occasion d’être Scout ou Guide dans leur 
jeunesse découvrent les valeurs du scoutisme à l’âge adulte et décident d’y adhérer. 
Il s’agit d’une possibilité expressément prévue par la Constitution de l’AISG et qui 
se produit quotidiennement dans presque toutes les Amitiés nationales. En parti-
culier – puisque les Amitiés locales d’adultes sont souvent composées de couples 
mariés –le conjoint, qui peut ne pas avoir eu cette expérience dans le passé, y adhère 
très naturellement. 

En outre, dans plusieurs pays les Amitiés nationales servent aussi de réservoirs de 
Chefs Scouts et Guides potentiels. Dans beaucoup de pays les Chefs des deux sexes 
quittent souvent les associations scoutes/guides au moment où ils/elles entrent dans 
la vie professionnelle ou de travail et/où forment une famille. Sauf cas spéciaux, ils/
elles découvrent qu’il est impossible de concilier l’engagement très intensif de Chef 
avec la vie professionnelle et familiale, surtout à ses débuts. Un pourcentage limité 
de ces Chefs rentre dans les associations des jeunes quand leurs enfants atteignent 
l’âge scout/guide. 

Si un Chef quitte son service actif dans une association scoute ou guide, il/elle 
entre dans une Amitié d’adultes – c’est-à-dire dans une communauté inspirée par 
les mêmes valeurs et principes, mais faisant appel dans une bien moindre mesure 
à son temps et à son énergie – ses chances de retrouver un service actif à un mo-
ment ultérieur de sa vie seraient bien plus grandes. En outre cette personne pourrait 
compter sur l’appui et la reconnaissance de l’Amitié d’adultes pour la reprise de son 
service avec la jeunesse.

L’expérience prouve que les adultes qui ont appartenu à l’AISG, où ils trouvent 
des programmes et activités répondant à leurs besoins et aspirations, ont plus de 
chances de reprendre service dans les associations des jeunes: d’autant plus que les 
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Statuts de l’AISG permettent à une ANSG d’être une Branche d’une Association 
Scoute/Guide, outre qu’être une organisation indépendante. C’est grâce à la flexi-
bilité de ses structures et à sa capacité de répondre aux besoins, aux aspirations et 
aux gouts des adultes par des programmes attrayants que l’AISG se révèle être une 
valeur ajoutée pour le Mouvement dans son ensemble, à tous les niveaux.

 

LE CENTRE SCOUT À SALA DE RIETI
Le Centre scout à Sala est une entreprise du MASCI en appui au Scoutisme des 
jeunes et un endroit où une Amitié d’adultes peut faire une expérience de service et 
de vie au grand air et s’engager pour la protection de la nature. 
Sala est une exploitation agro-forestière de 1450 hectares appartenant à la région du 
Latium; il a été décidé de l’attribuer à qui présenterait le meilleur plan de dévelop-
pement durable. Au moment de la publication de l’avis, le territoire de l’exploita-
tion agricole était abandonné depuis plus de 35 ans. Le MASCI - avec sa coopérati-
ve Strade Aperte - a été parmi les promoteurs d’un Consortium de coopératives. Un 
groupe d’adultes, chacun contribuant sa professionnalité, ont supervisé la prépara-
tion et la participation à l’adjudication. La région du Latium a proclamé vainqueur 
le Consortium du MASCI et lui a attribué le territoire de l’exploitation agricole 
pendant 40 ans, renouvelables pour 40 autres années.
Le territoire de Sala est situé dans l’Italie centrale, à 6 km de Rieti et 80 de Rome. Il 
est à proximité des lieux où St François d’Assise prêchait. À 14 km il y a les pistes 
de ski du Mont Terminillo. En une demi-heure de voiture on arrive au Parc Naturel 
des Monts Cervia et Navegna, aux lacs du Salto et du Turano où des championnats 
de pêche sportive sont organisés. En une heure de trajet on peut arriver au Parc 
naturel des Monts de la Laga et du Gran Sasso. En d’autres termes, Sala est entouré 
par la nature et la culture.
Ce sont peut-être les arbres, les arbustes, les fleurs. Ou peut-être toutes les monta-
gnes qui définissent la ligne d’horizon. Ou peut-être encore les vaches qui paissent, 
calmes et têtues dans le pré, parsemant les pelouses. Ou bien les maisons qui, com-
me des îles, émergent dans la nature: Sala pénètre votre regard, vous détend l’esprit, 
se fait une place dans votre cœur. Vous sentez que Sala est une localité pour vous. 
Cependant, si elle n’est pas la vôtre…la terre appartient à Dieu ... vous pouvez en 
être le jardinier, l’apprécier et l’offrir.
Le terrain de l’exploitation agricole a près de 1450 hectares et est situé sur une col-
line à 850 mètres d’altitude, entre deux cours d’eau qui descendent des deux côtés 
jusqu’au pied de la colline. Pour vous donner une idée: l’exploitation agricole a une 
superficie aussi grande que pratiquement toute la ville de Rome à l’intérieur des 
remparts d’Aurélien. Deux tiers de la colline sont couverts d’arbres forestiers, il y 
a très peu de pollution, c’est calme, la nuit le ciel est plein d’étoiles et l’air est pur. 
De nombreuses espèces de plantes y poussent, certaines sont le résultat du travail 
des premiers colons telles que les cerisiers, les noyers, les châtaigniers, les sapins, 
d’autres sont naturelles telles que les érables, les chênes, les cytises, les rosiers 
sauvages, les genévriers. À ce jour, nous avons photographié plus de dix sortes 
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d’orchidées sauvages.

Les animaux que l’on peut voir sont les vaches qui paissent et les chèvres, intro-
duites par les autres membres du Consortium. On ne voit pas souvent d’animaux 
sauvages mais on trouve des plumes, des trous, des traces. Ou bien vous pouvez 
entendre leurs cris, en particulier ceux des oiseaux diurnes et nocturnes. 
Dans le domaine de l’exploitation agricole il y a  deux hameaux: quelques maisons 
autour d’une place et douze fermes. Le Consortium a attribué à Strade Aperte deux 
fermes, Ste Anne et St Antoine, et près de 70 hectares de terrain, principalement 
des pâturages plantés d’arbres et de buissons. Le Conseil National du MASCI a 
délibéré, au début de l’année 2009, une entreprise Nationale pour y constituer un 
Centre scout, en chargeant le MASCI du Latium de veiller à sa réalisation.
Le MASCI du Latium a pris en charge le rêve du Centre scout en Mars 2009 et, 
après les inspections, fin juin, les opérations de nettoyage ont commencé et en sep-
tembre celles de la maintenance et de la mise en conformité, en partant des deux 
principaux bâtiments de la ferme de Ste Anne, qui ont une surface de 380 mètres 
carrés. 
Trouver de bons endroits pour repérer les camps scouts, pour se rencontrer, pour se 
retrouver  avec soi-même loin du bruit de la ville, est de plus en plus difficile. Le 
Centre scout se veut une structure organisée de manière simple et accueillante, à 
disposition des enfants et des adultes tout au long de l’année. Principalement pour 
les Scouts, mais pas seulement: pour les groupes paroissiens ou les randonneurs 
également, pour les camps et les séminaires de formation; pour ceux qui aiment ou 
veulent découvrir la nature; pour des moments de prière et de réflexion. 
On a créé un terrain de camping près de la ferme de Ste Anne, à proximité duquel 
on a dressé un mât pour drapeau (plus de 10 m de haut) et un autel de camp en bois 
en style scout; ils sont permanents. À partir de la ferme, un sentier nature a été tracé: 
il est un peu difficile; il faut plus de deux heures pour le parcourir entre forêts et 
prairies, en surmontant la chute d’eau d’un ruisseau. C’est une promenade vraiment 
très agréable.
Deux autres zones de camping sont disponibles à proximité de Borgo Sala, la prin-
cipale agglomération du Consortium, où il y a également une petite église. Avec son 
style scout, le premier groupe du Centre scout est disponible en permanence. 
Il y a encore beaucoup à faire ... une pierre après l’autre .... 
Pour cette année les objectifs sont d’achever le premier étage de la Ferme, d’étendre 
et d’améliorer les clôtures, de réaliser une installation de phytoépuration, de mieux 
équiper les zones de camping, et si les ressources sont suffisantes, de transformer 
l’ancien poulailler en un entrepôt-atelier.
Et pour les prochaines années: achever la transformation de l’ancienne grange en 
“repaire” pour garçons et filles, construire une petite église à dédier à Sainte Anne,  
augmenter les réserves d’eau, équiper d’autres terrains de camping, prolonger le 
sentier nature et en réaliser d’autres praticables par les personnes handicapées aussi. 
Et puis il y a la Ferme de St. Antoine. Mais “le Scout et la Guide sont laborieux et 
économes” et “mettent leur honneur à mériter confiance”. Notre espoir est que Sala 
puisse devenir un Centre scout non seulement pour les Scouts et les Guides, jeunes 
et adultes d’Italie, mais aussi pour tout le monde. 
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Le jeu des adultes: se mettre en jeu
 Engagement d’une Communauté à la légalité et à la 
citoyenneté active dans l’ambiance difficile de la Région de la 
Calabre

Parmi les secteurs où une Amitié d’adultes peut s’engager il y a sans aucun doute la 
responsabilité que nous avons tous, en tant que citoyens, devant la réalité de notre 
territoire et de la ville où  nous vivons.
 Dans la réalité d’une ville du sud de l’Italie les  problèmes et les états d’urgence, 
parfois même graves, ne manquent pas et ils interpellent la conscience de tous. 
Ces dernières années, avec une recrudescence de la criminalité organisée et de sa 
capacité croissante d’expansion territoriale, nous avons assisté à une crise de la 
conscience civique qui a aggravé encore davantage le contexte social.
Face à cela, en tant qu’Amitié d’adultes, nous ne pouvions pas simplement con-
tinuer à regarder, ou à nous interroger sur les événements de plus en plus graves 
(assassinats, attentats, intimidations aux institutions) sans nous mettre en jeu, nous 
engager personnellement pour essayer d’améliorer les choses. 
Nous avons donc décidé de nous impliquer en créant un mouvement spontané de ci-
toyens qui puisse trouver le courage et la manière la plus efficace de crier son NON 
au crime et à l’illégalité généralisée. 
Nous nous sommes ainsi engagés à jouer notre rôle dans plusieurs actions de sen-
sibilisation et de lutte contre la criminalité, dans des domaines différents, en étant 
solidaires avec ceux qui, dans le cadre de leurs missions institutionnelles, menaient 
une lutte efficace contre la criminalité organisée. 
Nous sommes descendus dans la rue plusieurs fois pour exprimer ouvertement notre 
solidarité aux juges et aux forces de l’ordre et notre nette opposition à la criminalité, 
à l’illégalité et à leurs multiples connivences. 
Par la suite, nous avons organisé et animé des assemblées citadines libres, en don-
nant à chacun la possibilité de se mesurer sur les problèmes de la ville et les solu-
tions possibles à apporter. 
Nous avons également organisé de véritables représentations dans les rues de la vil-
le, en abordant les thèmes de l’éveil de la conscience civique, de la citoyenneté re-
sponsable et du devoir de la participation de tous à la construction du bien commun.
Nous avons créé, en collaboration avec d’autres, une initiative d’aides à des entre-
preneurs et à des commerçants victimes du racket et des usuriers pour les aider à 
se rebeller contre les abus et pour dénoncer les extorqueurs nous les avons soute-
nus en créant un réseau de soutien de consommateurs solidaires qui s’engagent à 
choisir d’aller chez les personnes qui résistent au racket pour leurs achats et leurs 
commandes.
Nous sommes quotidiennement proches de nombreuses victimes de la criminalité 
que nous assistons aussi au cours des procès contre leurs agresseurs, exprimant 
publiquement notre solidarité. 
En outre, nous effectuons constamment un rôle de médiateur entre les différentes 
organisations et associations qui, sur le territoire, s’occupent des mêmes problèmes, 
en nous confondant avec eux, sans nous sentir plus justes ou meilleurs que ceux qui 
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sont d’un côté ou de l’autre, mais en essayant de comprendre les raisons des uns et 
des autres, d’opérer constamment un discernement, d’aboutir à une synthèse. 
Ce qui est le plus important est le style scout avec lequel nous nous efforçons de 
nous distinguer: en restant loyaux, clairs, désintéressés, purs; en donnant notre me-
sure,  pour faire le meilleur service possible, sans rien demander en retour, en toute 
humilité, heureux de pouvoir nous rendre utiles dans les fonctions et les rôles pour 
lesquels peu de personnes sont disponibles.
Tout cela nous occupe très sérieusement depuis plusieurs années, en affrontant de 
nombreuses difficultés que nous réussissons à surmonter parce que nous sommes 
une Amitié. 
Etre une Amitié nous aide à progresser tous à travers la confrontation, la discussion, 
la solidarité et les objectifs communs, sachant que, dans une Amitié cohérente, la 
force ou les qualités de l’un sont la force ou les qualités de tous et la fragilité de l’un 
est la fragilité de tous.
La centralité de l’Amitié est importante comme l’est sa fonction de lieu du partage, 
de l’écoute, de la fraternité, du projet.
Nous ne devons pas oublier combien notre présence et notre engagement en nous 
exposant à visage découvert est important pour tous ceux qui, les adultes certes 
mais surtout les jeunes, nous voient comme des points de repère crédibles et comme 
des exemples à suivre. Ils voient, dans notre façon de vivre, des adultes qui s’ex-
posent sachant se mettre en jeu à l’époque où ils vivent, dans une histoire qui leur 
appartient et qu’ils veulent contribuer à écrire. 
Cela a été beau de se retrouver ensemble dans les moments les plus dramatiques 
de ces dernières années quand, face aux bombes et aux menaces, nous sommes de-
scendus dans la rue pour crier notre NON à la Ndrangheta (la criminalité organisée 
de la Calabre) et notre OUI à une nouvelle et plus consciente participation civique. 
En outre, il est indéniable que, en tant que  personnes, femmes et hommes d’âge 
mûr, nous avons grandi à travers cette expérience dans laquelle nous avons expéri-
menté notre capacité à nous retrouver protagonistes du changement, à adopter de 
nouvelles formes de démocratie participative, à engager un dialogue ouvert avec 
la ville sur les problèmes périlleux qui nous concernent tous et qui étaient chargés 
depuis longtemps d’une longue période de silence complice et tacite qui accentuait 
la peur et la résignation. Nous travaillons donc durement, ensemble, en essayant 
d’être des compagnons de route de tous ceux que nous rencontrons et en faisant de 
notre mieux, où nous nous trouvons, pour laisser le monde un peu meilleur que nous 
l’avons trouvé.

ECCOMI
Une entreprise du MASCI pour la solidarité avec le  
Sud du monde
Quand, au Rwanda, se déroulait le terrible génocide, un membre du MASCI propo-
sa, dans un camp de réfugiés rwandais au Burundi, une journée de fraternité entre 
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les Scouts Rwandais et les Scouts Burundais.
La rencontre se transforma en une grande fête avec la participation de tous les jeu-
nes du camp. 
On fit ainsi la proposition aux Scouts du camp de s’occuper d’activités récréatives 
et formatives pour les nombreux enfants présents et on demanda ensuite aux adultes 
italiens de soutenir les jeunes orphelins au Burundi.
À cette proposition tous répondirent : ECCOMI (“Me voilà”). 
Depuis lors, des projets se sont poursuivis, à travers les difficultés de la guerre, 
jusqu’à ce qu’en 2006 un groupe d’Adultes du MASCI fonde l’Association de vo-
lontaires d’utilité sociale et sans but lucratif ECCOMI, qui s’est rapidement tran-
sformée en “entreprise nationale” de tout le MASCI ; en fait dans les Statuts de 
ECCOMI il est écrit que l’association “..est soutenue par le MASCI ..”. ECCOMI 
s’occupe aujourd’hui de poursuivre les activités de solidarité et de coopération in-
ternationale de façon plus organique et de participer à des initiatives et à des projets 
sur la scène internationale, mais en respectant toujours les principes qui ont ca-
ractérisé les activités depuis le début:
• Donner la priorité aux interventions visant à résoudre les problèmes des 
enfants, des jeunes, des femmes, avec une attention particulière à leur éducation et 
leur insertion dans le monde du travail.
• Travailler ensemble et à égalité de conditions avec des partenaires locaux 
pour valoriser et responsabiliser les ressources humaines de la zone.
• Promouvoir des activités qui découlent de propositions locales, qui exigent 
des ressources limitées pour être gérées localement et qui puissent devenir autono-
mes.
• Favoriser les occasions  et les possibilités d’admettre des jeunes et adultes 
dans les lieux dans lesquels on opère.
Depuis 2006, ECCOMI a effectué de nombreuses missions au Burundi, renouvelant 
des accords de collaboration avec le groupe scout local, avec certains Diocèses, 
avec ITEKA, avec la Ligue locale des Droits de l’Homme et avec d’autres partenai-
res potentiels afin de contribuer à la reprise socio-économique du Pays à partir de 
projets et d’interventions conçus et gérés par le gouvernement burundais et visant 
principalement à améliorer les conditions et la formation des jeunes du coin pour 
qu’ils puissent  assumer la tâche difficile de s’engager pour le bien de leur Pays.
A partir de 2008 l’engagement de ECCOMI s’est élargie à d’autres Pays dans des 
situations où règnent de graves situations de difficultés et de misère.
En effet, d’autre groupes scouts se sont adressés à ECCOMI et ont proposé d’intéres-
sants projets de coopération au Burkina Faso, au Malawi, au Brésil, au Togo, à Haïti.
La vision stratégique d’ECCOMI est d’actualiser le sens de la “fraternité internatio-
nale” si bien perçue par le fondateur du Scoutisme, Baden-Powell, afin de devenir 
un instrument pour réduire les inégalités, les conflits culturels, l’exploitation des 
peuples et des continents, l’usage égoïste des ressources.
Ceci peut être fait, et on est actuellement en train de le tester sur le terrain, en parte-
nariat avec des structures scoutes similaires dans les différents pays.

ECCOMI adopte pour cela une méthodologie qui se base sur le principe qu’il faut 
avoir du respect, de la responsabilité et de la confiance dans les protagonistes lo-
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caux, méthodologie propre à la “méthode” scoute.
En effet, ECCOMI est convaincue que, pour promouvoir et déclencher des proces-
sus durables de solution aux problèmes, la participation et la responsabilisation des 
gens locaux est indispensable pour éviter des attitudes de soupçon et de méfiance 
dans leurs capacités et dans leur comportement, y compris la bonne gestion des 
ressources tout en garantissant une correcte et respectueuse action d’orientation et 
d’accompagnement. 
ECCOMI, tout en étant consciente d’avoir à opérer dans un contexte qui exige 
compétence, prudence et  responsabilité professionnelle, veut opérer sans préjugés 
ni méfiance en s’approchant des difficiles réalités avec confiance dans l’avenir.
Cette façon d’entendre et de faire face aux situations difficiles peut être une précieu-
se contribution pour trouver des solutions aux problèmes actuels d’une coexistence 
plus équitable entre les peuples, problèmes dans lesquels nous sommes impliqués et 
desquels nous sommes coresponsables.

Les domaines d’action de ECCOMI

• Aider l’école, la famille et les étudiants en créant les conditions pour que 
les enfants, les jeunes et les femmes en difficulté puissent avoir accès et suivre des 
itinéraires d’éducation, d’instruction et de formation, indépendamment de leur reli-
gion et leur nationalité.
• Faciliter dans leur environnement l’intégration et la continuité de l’emploi 
des jeunes, en promouvant et en collaborant à la réalisation d’initiatives entrepre-
neuriales et artisanales.
• Identifier les ressources humaines et économiques nécessaires à l’élabora-
tion et à la mise en œuvre de projets, à la formation des opérateurs et à l’assistance 
ultérieure.
• Soutenir le Scoutisme des jeunes et des adultes, considérant cette méthode 
éducative compatible avec les valeurs associatives de solidarité, de développement 
humain, de paix et de respect de la dignité de chaque personne.

Comment opère ECCOMI

• L’association participe exclusivement aux projets en conformité avec les 
Statuts, avec: objectifs généraux et spécifiques, activités prévues pour la mise en 
œuvre, résultats attendus, durée, devis économique et approbation du Conseil de 
Direction.
• Chaque projet est confié à un groupe d’associés, dont l’un est nommé co-
ordinateur, avec la tâche d’en suivre toutes les étapes, de s’occuper des liens avec 
les partenaires, de trouver les ressources nécessaires.
• Les dons reçus en faveur de projets individuels sont utilisés pour les projets 
eux-mêmes.
• Il ressort de ECCOMI de vérifier les résultats obtenus.
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Projets et initiatives en cours

 Burundi 
LES “GARDERIES” PRÉSCOLAIRES, PARTENAIRE ASB (ASSOCIATION DES 
SCOUTS DU BURUNDI)
Les “garderies” sont 9 crèches situées dans 5 provinces différentes du Burundi. 
Chaque “garderie” a deux salles de classe et deux animateurs. Le nombre d’enfants 
fréquentant chaque école varie de 80 à 150, pour un total d’environ 1300 enfants. 
ECCOMI pourvoit à la rémunération mensuelle des animateurs et, depuis cette 
année, à une cantine scolaire. Ce sont les seules crèches gratuites du pays et elles 
sont donc suivies avec une attention particulière également par les Pouvoirs publics 
locaux qui se sont offerts pour coopérer au cours de formations pour les animateurs 
organisés par les Scouts avec ECCOMI.

SUPPORT AU PEUPLE BATWA, PARTENAIRE CARITAS DU DIOCÈSE DE 
MUYINGA
On a effectué un recensement des présences Batwa (l’ethnie Pygmée marginalisée 
de l’Afrique centrale) pour inscrire la population Batwa dans les registres de la po-
pulation municipale, afin qu’elle puisse exercer son droit au logement, à l’instruc-
tion, au service de santé pour les enfants de moins de 5 ans, à la terre et au vote. 
On a réalisé des logements convenables dans certains villages et des coopératives 
de femmes pour mener des activités qui peuvent leur rapporter (élevage de petits 
animaux de ferme et cultures de pépinières). ECCOMI soutient les enfants Batwa 
à l’école secondaire.

SUPPORT SCOLAIRE À DISTANCE AU BURUNDI, PARTENAIRE LIGA ITEKA 
PROVINCE DE MUYINGA
Soutien aux étudiants orphelins ou dans l’extrême pauvreté à l’école primaire ou 
secondaire. Afin de mieux suivre les garçons et les filles et améliorer l’échange 
d’informations, ils ont été divisés en groupes, chacun étant confié à un représentant 
au Burundi et à un correspondant en Italie.
Le nombre s’est stabilisé à environ 100 enfants.

PENSIONNAT DE RUGARI, PARTENAIRE BDDM (BUREAU DÉVELOPPEMENT 
DIOCÈSE MUYNGA)
Projet de soutien au pensionnat national dans la localité Rugari près de Muyinga, 
qui héberge environ 450 filles et garçons fréquentant l’école secondaire, fourniture 
de moustiquaires imprégnées mises en place par les étudiants eux-mêmes afin de 
lutter contre la propagation du paludisme; construction d’une salle d’informatique 
et d’un centre internet pourvu d’un générateur électrique pour éclairer le collège le 
soir et pour utiliser la salle d’informatique.

 Togo 
Projet de santé dans le cœur de la forêt en Afrique sub-saharienne du Togo
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En Juin 2008, on a fait connaissance de Tohouédéoué, une localité à environ 150 
kilomètres de Lomé, dans le petit État d’Afrique du Togo.
Dans le cœur de la forêt, depuis environ 10 ans, existe un orphelinat annexé à une 
école, tous deux construits à l’initiative d’un prêtre du Togo.
Non loin de l’école il y a un petit bâtiment en pierre qui est en train de devenir un 
Centre Sanitaire pour les soins médicaux de base pour les 250 enfants de l’orphe-
linat, pour les 400 enfants qui fréquentent l’école et pour les habitants des villages 
environnants (environ un millier de personnes).
Dans cette construction ont été aménagés une clinique pour des visites médicales, 
2 chambres avec 8 lits en hôpital de jour, une salle d’accouchement, un laboratoire, 
une pharmacie.
Le personnel médical est composé d’un médecin, d’une infirmière, d’une sage-fem-
me, d’un technicien de laboratoire.
On  y administre des médicaments et on y fait des visites médicales et des analyses 
de bases sur le sang, les urines, les excréments.

 Burkina Faso
L’engagement du Scoutisme italien, en particulier l’AGESCI, à l’appui des Scouts 
du BF remonte à la présidence de Thomas Isidore Noël Sankara, président éclairé et 
véritable espérance du développement africain.
Après sa mort sanglante, le Scoutisme a vécu une sorte d’atrophie jusqu’à sa pre-
sque totale disparition.
Il n’y a que quelques années que le Scoutisme au Burkina Faso a repris ses activités, 
avec des difficultés et peu de moyens.
Au cours des deux dernières années l’AGESCI et le MASCI travaillent avec les 
Scouts et Guides du Burkina Faso pour réaliser des camps de formation des chefs et 
pour la prévention sanitaire.

 Brésil
PROJET REMAR (REDE MARGARIDAS PRO RIANCAS ADOLESCENTES DE 
JOAÕ PESSOA)
ECCOMI soutient l’équipe opérationnelle de la REMAR fondée en 2003 pour coor-
donner et intégrer les Organisations Gouvernementales et non Gouvernementales, à 
savoir les différents acteurs publics, privés et de la société civile qui travaillent pour 
Garantir les Droits des enfants et des adolescents dans la région Métropolitaine de 
la ville de Joaõ Pessoa.

 Haïti
PROJET “MAISON DES PETITS DE DIQUINI”, PARTENAIRES PHILIPPE 
SALOMON ET MARIE CARMEL FRANCK
Soutien à une maison familiale dans la banlieue de Port-au-Prince, Haïti, qui ac-
cueille 22 orphelins et enfants abandonnés âgés de 1 à 11 ans. L’intervention de 
ECCOMI est destiné à la restauration du bâtiment endommagé par le tremblement 
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de terre, et en particulier à l’aménagement d’une salle de classe polyvalente, en do-
tant une partie d’une école maternelle pour les plus petits, et en donnant à d’autres 
l’autres parties d’ des activités éducatives et ludiques pour les plus grands.
L’arrivée du choléra à l’automne a mis en évidence la nécessité de financer des 
travaux encore plus urgents pour la sécurité de la vie des enfants, tels que le double-
ment des citernes pour l’eau potable et la restauration du système électrique.
Les travaux qui se déroulent lentement à cause des difficultés structurelles du pays, 
sont organisés et dirigés par Robert Stephenson et par l’Organisation d’utilité socia-
le sans but lucratif italienne ‘Tracce’.

 Italie
PROJET SUITES DU TREMBLEMENT DE TERRE DE 2009 DANS LES 
ABRUZZES 
Dimanche 28 mars 2010 dans le Chef-lieu de la Région a été inauguré le nouveau 
siège du Groupe scout  AGESCI de l’Aquila 2, réalisé aussi grâce à ECCOMI à 
travers la contribution du MASCI qui y a destiné une partie de la collecte de fonds 
pro–victimes du tremblement de terre.
De même, la Communauté MASCI de Teramo 2 a réalisé, à l’aide d’ECCOMI, un 
local pour les Associations et les Écoles de Musique de l’Aquila  qui avaient perdu 
le leur à la suite du tremblement de terre.
Un Centre Multifonctionnel à Camarde, village près de l’Aquila, fortement affecté 
par le tremblement de terre et qui a vu un certain nombre d’initiatives du MASCI à 
l’appui de la population, sera également créé en collaboration avec d’autres orga-
nisations

PROJET SALA
Comme il a été dit ci-dessus, en février 2009 le MASCI a confié la ferme de Ste 
Anne à Sala de Rieti au MASCI du Latium afin de réaliser un Centre Scout.  ECCO-
MI collabore avec le MASCI du Latium pour les travaux de rénovation de la ferme 
et pour l’aménagement de ses 66 hectares.
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1. Presentazione
Brett D Grant - Presidente Comitato mondiale dell’AISG-ISGF

Care sorelle e fratelli membri dell’AISG-ISGF,
vi porgo una calda e cordiale stretta di mano.
L’impegno di tutti voi nel rendere il nostro mondo un po’ migliore è eccezionale. 
In quanto Comunità internazionale abbiamo una vasta gamma di esperienze e di 
conoscenze alle quali riferirci per una migliore crescita della nostra organizzazione 
e per conseguire il nostro scopo di aiutare i giovani ad essere migliori cittadini di 
un mondo globale.
La Conferenza mondiale ha riunito uno spaccato dei nostri membri da ogni angolo 
del mondo per realizzare un crogiolo di idee, passioni e relazioni. Ciò diverrà evi-
dente nei risultati della Conferenza, sotto forma della nostra Visione per I tre anni 
a venire e della selezione di un nuovo Comitato mondiale per attuare tale Visione. 
Ho appreso assai presto nella mia vita che quando si vuol muovere avanti la propria 
organizzazione, bisogna prima muovere se stessi. Venendo qui abbiamo realizzato 
la seconda parte: ora dobbiamo muovere avanti la nostra organizzazione.
Occorre moltissimo impegno per preparare e condurre una Conferenza mondiale. 
La squadra che anzitutto si è offerta e poi ha dedicato il suo tempo per offrirci 
questo enorme avvenimento merita il mio più alto apprezzamento: a nome di tutti i 
membri dell’AISG-ISGF esprimo loro il mio grazie. Anche all’intero MASCI, che 
per primo ha alzato la mano all’ultima Conferenza mondiale ed ha appoggiato il Co-
mitato organizzatore, vorrei dire grazie. Come sapete, vi sono, dietro le quinte, tanti 
altri come le amministrazioni locali, Scout e Guide  ed altri che hanno contribuito al 
successo di questo evento. Grazie anche a loro.
È con fierezza che mi porrò dinanzi a voi durante questa Conferenza per presentare 
ciò che come AISG-ISGF abbiamo realizzato in questi tre anni. Poi, verso la fine 
della Conferenza mondiale, trasmetterò la Presidenza al nuovo Presidente mondia-
le. Sono sicuro che voi lo accoglierete come avete accolto ed appoggiato me alla 
mia elezione.
Cari amici, vi auguro tanta gioia e tanti splendidi ricordi da portare a casa.
Il vostro amico
                                                                    
 Brett D Grant
 Presidente Comitato mondiale dell’AISG-ISGF

 Brett D Grant
 Presidente 

Comitato mondiale 
dell’AISG-ISGF

BRETT GRANT
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2. Introduzione 
di Riccardo della Rocca, Presidente del MASCI

“La guida e lo scout 
sono amici di tutti e 
fratelli di ogni altra 
guida e scout”

Carissime sorelle e carissimi fratelli che partecipate alla 26a Conferenza 
Mondiale ISGF di Como, dico sorelle e fratelli pensando al 4° articolo della 
Legge degli Scout e delle Guide.

E’ tradizione che il paese che ospita una Conferenza o un Incontro dell’ISGF 
faccia un piccolo dono ai partecipanti: un oggetto, un immagine, un elemen-
to caratteristico del proprio paese. Il MASCI ha deciso di donarvi in questa 
occasione questo quaderno su “Gli Adulti dell’AISG oggi” in tre lingue. Un 
piccolo libro che riassume il cammino e le riflessioni alle quali dopo più di 
50 anni è giunta la nostra organizzazione.

In questi anni abbiamo maturato la convinzione che lo scautismo e guidismo 
per adulti rappresenti  una proposta molto significativa per tutte le donne 
e gli uomini del nostro tempo. Come agli inizi del XX secolo il generale 
Baden-Powell, osservando la realtà dei giovani delle periferie inglesi e le 
contraddizioni del suo mondo, ebbe l’idea di proporre lo scautismo come 
“strada per la felicità”  alle giovani generazioni, come opportunità per far 
crescere “buoni cittadini”, prima dell’impero britannico e poi del mondo, 
così oggi all’inizio del XXI secolo, nei tempi della globalizzazione dove 
“il mondo si è fatto più piccolo e gli uomini più distanti”,  per noi si pone 
l’urgenza di offrire “lo scautismo ed il guidismo degli adulti” alle donne e 
agli uomini di ogni angolo del mondo ancora come “strada per la felicità”, 
convinti che si continua a scoprire cose nuove per tutta la vita, e si possa 
crescere come “cittadini del mondo” amanti della pace, della solidarietà e 
della fraternità tra tutti i popoli.

Il segreto per questa “strada di felicità” è ancora la Promessa e la Legge 
delle Guide e degli Scout; essa rappresenta in tutti i suoi articoli la bussola 
di questo cammino. 

RICCARDO DELLA ROCCA

Riccardo della 
Rocca, Presidente 
del MASCI
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“Strada per la felicità” fatta di un cammino di crescita per tutta la vita, che si 
realizza lavorando in gruppo, solidali con gli uomini e con il creato, ponen-
doci al servizio del prossimo.

“Strada per la felicità” da proporre a tutti gli uomini e donne del nostro tem-
po, anche a quelli che non hanno fatto esperienza di guidismo e scautismo 
nei loro anni giovanili, da offrire alle nostre comunità civili e alle nostre 
comunità religiose, qualunque sia la loro cultura e il loro credo religioso.

“Strada per la felicità” che è il migliore sostegno che possiamo offrire allo 
scautismo ed al guidismo giovanile, come testimonianza di uno scautismo 
e guidismo vissuto da adulti e come prospettiva per le future stagioni della 
vita.

“Strada per la felicità” che si realizza adeguando le intuizioni pedagogiche 
di B.-P. (il gioco, l’avventura, la vita all’aperto, la vita di squadriglia e so-
prattutto il servizio del prossimo) alle stagioni adulte della vita.

Ci farebbe piacere se in questi giorni, nei momenti lasciati liberi dagli im-
pegni istituzionali, passeggiando nel parco, magari davanti ad un bicchiere 
di birra, potessimo riflettere insieme intorno al tema che abbiamo provato a 
raccogliere in questo piccolo Quaderno. È un tema che può rappresentare la 
vera sfida del nostro movimento, ed un modo concreto per rendere attuale l’ 
“Ultimo messaggio di B.-P”.

Abbiamo voluto inserire in questo Quaderno l’ “Ultimo messaggio” perché, 
rileggendolo più volte, ci siamo convinti che non è solo un messaggio per 
le giovani guide e per i giovani scout , ma è soprattutto un messaggio per 
gli adulti. 

“Lasciare il mondo migliore di come lo abbiamo trovato” non è una sempli-
ce Buona Azione: vuol dire cambiare, trasformare in meglio il mondo che ci 
è stato affidato, contribuire a renderlo più giusto, più fraterno, contribuire a 
renderlo un mondo di pace e di solidarietà e di uguaglianza tra tutti i popoli. 
Questo è un compito da  adulti.

Ultimo messaggio di Baden-Powell
 
Cari Scout,
se avete visto la commedia Peter Pan vi ricorderete che il capo dei 

RICCARDO DELLA ROCCA
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pirati ripeteva ad ogni occasione il suo ultimo discorso, per paura di 
non avere il tempo di farlo quando fosse giunto per lui il momento di 
morire davvero. Succede presso a poco lo stesso anche a me e, per 
quanto non sia ancora in punto di morte, quel momento verrà, un 
giorno o l’altro; così desidero mandarvi un ultimo saluto, prima che 
ci separiamo per sempre.

Ricordate che sono le ultime parole che udrete da me: meditatele.
Io ho trascorso una vita molto felice e desidero che ciascuno di voi 
abbia una vita altrettanto felice.

Credo che il Signore ci abbia messo in questo mondo meraviglioso 
per essere felici e godere la vita. La felicità non dipende dalle ricchez-
ze, né dal successo nella carriera, né dal cedere alle nostre voglie.
Un passo verso la felicità lo farete conquistandovi salute e robustezza 
finché siete ragazzi, per poter essere utili e godere la vita pienamente 
una volta fatti uomini.

Lo studio della natura vi mostrerà di quante cose belle e meravigliose 
Dio ha riempito il mondo per la vostra felicità. Contentatevi di quello 
che avete e cercate di trarne tutto il profitto che potete. Guardate al 
lato bello delle cose e non al lato brutto. 

Ma il vero modo di essere felici è quello di procurare la felicità agli 
altri. Cercate di lasciare questo mondo un po’ migliore di quanto non 
l’avete trovato e, quando suonerà la vostra ora di morire, potrete 
morire felici nella coscienza di non aver sprecato il vostro tempo, ma 
di avere fatto del vostro meglio. “Siate preparati” così, a vivere felici 
e a morire felici. Mantenete la vostra Promessa Scout, anche quando 
non sarete più ragazzi, e Dio vi aiuti in questo.

Robert Baden-Powell

RICCARDO DELLA ROCCA
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3. Baden-Powell e gli 
adulti nel Movimento

 “Apparteniamo 
alla grande famiglia 

dello scautismo e 
ci riconosciamo nei 
valori espressi dalla 

Promessa e dalla 
Legge scout” 

(dal Patto 
Comunitario del 

M.a.s.c.i)

B.-P. certamente non riteneva che lo scautismo fosse limitato ai gio-
vani. A parte i suoi noti slogan (“Una volta Scout, sempre Scout”, 
oppure “Lo scautismo da 8 a 80 anni”), da vari suoi scritti traspare 
la sua convinzione che i valori e principi dello scautismo, compresi 
i noti “quattro punti” del metodo scout, fossero validi e significativi 
nell’età adulta. Storicamente, anzi, egli ideò inizialmente il suo me-
todo con un manuale (Aids To Scouting, for N.C.O. and Men) rivolto 
agli esploratori militari, cioè a soggetti adulti: e solo dopo scoperse 
che questo metodo poteva essere rivolto all’educazione dei giovani.

Sul ruolo degli Scout e Guide adulti nella società B.-P. scrisse pagine 
estremamente significative:

“In quasi ogni Paese vi sono non solo migliaia, ma - in alcuni - milio-
ni di antichi scouts e guide tra la popolazione, formati ad essere cit-
tadini leali e servizievoli, e buoni amici e compagni con i loro fratelli 
scout e sorelle guide di altre nazioni. In questa vasta fraternità ci si 
apre dinanzi un campo di ampie possibilità.

Proprio in questi giorni la paura sembra dominare il mondo: la paura 
che un’altra grande guerra ci capiti addosso. Eppure se tutti mettes-
sero in pratica - anziché a limitarsi a professare - l’essenza dei pre-
cetti cristiani, ovverosia se l’amore prendesse il posto della paura nei 
rapporti reciproci coi vicini, allora la pace e la felicità regnerebbero 
per tutti.

Nella nostra fraternità di adulti scout in ogni Paese abbiamo già il 
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nucleo di tale disposizione d’animo. Se questa fraternità fosse orga-
nizzata più compiutamente, sia nel Movimento maschile che in quello 
femminile, essa, col numero sempre crescente dei suoi membri, diver-
rebbe, ben più che un semplice nucleo, una lega mondiale di popoli 
dotati di menti sane e solide, impegnati a risolvere le difficoltà con 
accomodamenti amichevoli anziché darsi ad una corsa folle agli ar-
mamenti o anche compiacersi in diverbi politici”. da Jamboree (rivi-
sta dell’Ufficio Internazionale degli Scout), gennaio 1937.

 E ancora:

 “Molti milioni di coloro che sono stati Scouts e Guide al loro 
tempo oggi formano nei vari popoli un fermento che non si cura di 
minori controversie e litigi passati, e invece guarda avanti a un futuro 
di felicità e prosperità per tutti tramite amicizia reciproca e comunità 
di sentimenti. Abbiamo qui in embrione un esercito universale o forza 
di polizia di pace, a cui i differenti eserciti di guerra dovranno un 
giorno arrendersi”. (Jamboree, luglio 1937).

 L’AISG cerca appunto di costituire il nucleo di quella “lega 
mondiale di popoli” e di quel “fermento di uomini e donne nei vari 
paesi”, ispirati dagli ideali scout e guida, che B.-P. aveva sognato tanti 
anni fa. Entrando nell’AISG, un adulto che crede nello scautismo/
guidismo non si contenta di vivere gli ideali scout/guida nella sua 
vita personale o di aiutare occasionalmente il movimento giovanile, 
ma partecipa anche alla nobile missione di diffondere il « fermento » 
dello scautismo/guidismo nel mondo intero.

E tutti ricordiamo le parole di chiusura dell’ultimo messaggio agli 
Scout, in cui, parlando ai ragazzi, egli dice: “Attenetevi alla Promessa 
scout sempre, anche quando avrete finito di essere ragazzi, e che Dio 
vi aiuti in questo”.
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4. Il cammino dell’AISG-
ISGF e l’organizzazione 
mondiale oggiPer ogni cosa c’è 

il suo momento, il 
suo tempo per ogni 

faccenda sotto il 
cielo” (Ecclesiale 

3,1)

Alla Conferenza internazionale scout di Gödöllö nel 1933, la Gran Bretagna presen-
tò un rapporto sul programma per i Vecchi Scout che essa stava allora elaborando. 
Tuttavia, per una serie di ragioni, non fu subito applicato ancora per una quindicina 
di anni, cioè fino a qualche anno dopo la seconda guerra mondiale. Di scautismo per 
adulti si parlò dopo la guerra, dopo il jamboree di Moisson del 1947, sotto la spinta 
di alcune esperienze dei paesi nordici, specie della Danimarca, che risalivano alla 
già citata Conferenza di Gödöllö. Eppure ci vollero altri sei anni, fino al 1953, per 
arrivare alla costituzione di un’organizzazione internazionale.
Due problemi ritardarono tale costituzione. Il primo fu la presenza o meno delle 
donne. Erano anni in cui la separazione dei due sessi in tutti i paesi era totale. Fu 
necessario che l’AMGE venisse pienamente coinvolta e desse la sua approvazione.
Il secondo problema era che in certi paesi latini, e segnatamente in Francia e in 
Belgio, i nascenti gruppi di adulti erano organizzati come un prolungamento del 
roverismo. In Belgio si parlava di una “Route des Hommes” che prolungasse quella 
dei giovani. Questi gruppi di adulti manifestavano una forte tendenza ad entrare nel 
sociale, e perfino nel campo politico: altro motivo di timore, in un movimento scout 
allora interamente e integralmente apolitico.
A seguito di risoluzioni approvate dall’AMGE e dall’OMMS nelle loro conferenze 
mondiali nel 1953 – che chiarirono che scopo della nuova organizzazione mondiale 
doveva essere di “fornire un quadro internazionale agli adulti che ritengono che gli 
ideali dello scautismo e del guidismo devono continuare ad essere perseguiti in un 
contesto adulto” – a Lucerna in Svizzera, nell’ottobre 1953, i delegati e osservatori 
di diciotto paesi si riunirono per la prima Conferenza mondiale di quella che prese 
in inglese il nome di IFOFSAG (International Fellowship of Former Scouts and 
Guides) o, in francese, di AIDSEGA (Amitié Internationale de Scouts et Guides 
Anciens). I diciotto paesi fondatori furono l’Austria, il Belgio, il Costarica, la Da-
nimarca, la Finlandia, la Francia, la Grecia, l’Islanda, l’Italia, il Liechtenstein, il 
Lussemburgo, la Norvegia, il Pakistan, i Paesi Bassi, il Portogallo, il Regno Unito, 
la Svezia e la Svizzera.
Vennero anche stabiliti due punti di contatto tra l’IFOFSAG e le organizzazioni 
dei giovani, ancora oggi esistenti. Da un lato, era stipulato che le organizzazioni 
nazionali degli adulti dovevano ricevere l’approvazione delle associazioni scout/
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guide del loro Paese. Inoltre l’OMMS e l’AMGE designavano ciascuna un membro 
del proprio Comitato Mondiale quale membro di diritto  del Comitato Mondiale 
dell’IFOFSAG.
All’inizio non era concessa l’iscrizione a chi non proveniva dallo scautismo e gui-
dismo giovanili, “salvo particolari situazioni nazionali”: la norma venne progressi-
vamente lasciata cadere.
Nel 1957 fu istituita la “Branca Centrale” destinata a raccogliere e tesserare a titolo 
individuale o di piccoli gruppi coloro che risiedono in Paesi non ancora membri 
dell’IFOFSAG. La “Banca dei Francobolli” (Stamp Bank) iniziò nel 1965. I gemel-
laggi, nel 1987. L’Ambassador’s Guild, un ruolo d’onore (oggi una vera e propria 
associazione) che raccoglie persone interessate a sostenere progetti IFOFSAG col 
versamento di una quota annua o vitalizia, nel 1998. Dal 1955 l’organizzazione 
ebbe un proprio bollettino che nel 1994 diventò la World Gazette Mondiale (oggi 
sostituita da un notiziario sul web).
Nel 1996 l’AIDSEGA-IFOFSAG cambiò il suo nome in Amitié Internationale Sco-
ute e Guide (AISG) o, in inglese, International Scout and Guide Fellowship (ISGF): 
un’organizzazione per adulti, come precisato dalla sua Costituzione. Le implica-
zioni di questo cambiamento di nome sono importanti, giacché il vecchio nome 
conteneva la parola “former” (o, in francese, “anciens”), riferimento che non esiste 
più nel nuovo. 
L’AISG ha oggi 61 paesi membri che hanno una organizzazione nazionale di adulti 
chiamata “Amicizia Nazionale Scout e Guida” (ANSG). Altri 33 paesi appartengo-
no alla Branca Centrale (individui e piccoli gruppi di adulti che vivono in paesi dove 
non c’è ancora una ANSG)
In termini numerici, l’AISG ha in tutto circa 65.000 membri individuali. Balza agli 
occhi la sproporzione con gli appartenenti all’OMMS e all’AMGE (rispettivamente 
circa 28 milioni e 10 milioni).
Certamente il movimento degli adulti non può contare di raggiungere tutti coloro 
che escono dal Movimento. Ciò per i più vari motivi, legati alle varie vicende e 
storie personali. Ma c’è un’altra difficoltà di fondo, cioè la convinzione di molte 
persone anche profondamente scout, che ai valori dello scautismo/guidismo hanno 
mantenuto piena fedeltà nelle loro vite, e che peraltro ritengono che esso sia esclu-
sivamente un movimento dei ragazzi/ragazze e per i ragazzi/ragazze, e che pertanto 
l’unico ruolo scout  degli adulti sia quello di fare i Capi, gli educatori dei ragazzi. 
Come si è detto, non era questa l’idea di B.-P. Ma il problema è che in molti paesi 
pochi sono quelli che, dentro o fuori del Movimento, conoscono e riconoscono 
l’esistenza di adulti che fanno ancora gli scout, non per educare i ragazzi, ma per 
fare auto-educazione, per fare un cammino di crescita in una comunità secondo un 
preciso metodo.
In tutta onestà va chiesto se questa situazione non è anche la conseguenza dell’im-
magine che stiamo dando del nostro movimento: se cioè stiamo facendo un mo-
vimento di educazione permanente e di servizio alla comunità e ai giovani, o non 
piuttosto, certe volte, un movimento di reduci o di ex-allievi, basato esclusivamente 
sulla nostalgia.
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5. Scopi e principi 
dell’AISG-ISGF

Due vie si aprono 
dinanzi a ciascuno: il 

servizio di se stesso o il 
servizio degli altri. Egli 
deve scegliere per conto 
suo quale dev’essere la 
vera motivazione della 
sua vita. Il servizio di 

se stesso è più comodo: 
quello degli altri 

comporta sacrificio 
(Baden-Powell).

Dice la Costituzione della nostra organizzazione mondiale:

Gli scopi dell’AISG sono di incoraggiare i propri membri a:
- mantenere personalmente vivo lo spirito della Promessa e della Legge quali 
stabilite da Lord Robert Baden-Powell, Fondatore del Movimento Scout e Guida, in un 
processo di continuo sviluppo personale;
- portare questo spirito nelle comunità in cui essi vivono e lavorano tramite un 
servizio attivo a loro favore;
- appoggiare attivamente le organizzazioni appartenenti all’AMGE e all’OMMS 
in queste comunità, nei loro paesi e nel mondo intero. 

Abbiamo qui una sintesi dei tre scopi del movimento degli adulti: cammino di crescita 
personale nella fedeltà agli ideali scout/guide, servizio delle comunità in cui gli adulti 
vivono e appoggio al movimento giovanile.
I tre scopi sono anche pienamente in linea col pensiero di B.-P. È superflua ogni dimostra-
zione per ciò che si riferisce all’appoggio al movimento dei giovani o al servizio delle co-
munità. Una parola circa la crescita personale. B.-P. era profondamente conscio del fatto 
che “l’educazione non finisce mai”: rileggiamoci una sua simpatica citazione:

“Un buon numero di giovani si accorgono a ventidue anni di sapere praticamente tutto 
quel che c’è da sapere, e vogliono che tutti sappiano che essi lo sanno. Quando raggiun-
gono i trentadue anni si accorgono di aver ancora due o tre cosette da imparare; a quaran-
tadue anni si gettano a capofitto ad imparare (cosa che io faccio ancora a settantatre)”. (Il 
Libro dei Capi, 160).

Accanto agli scopi, la Costituzione dell’ISGF enuncia tre Principi:
a) rispettare la vita e i diritti umani;
b) contribuire alla comprensione internazionale, in particolare tramite l’amicizia, 
la tolleranza e il rispetto per gli altri;
c) cooperare per la giustizia e la pace al fine di creare un mondo migliore.

È superfluo sottolineare l’importanza di questi principi, sia a livello personale che per la 
posizione che il movimento degli adulti è chiamato, in certi casi, a prendere dinanzi alle 
grandi sfide della società.
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6. Vivere e testimoniare i 
valori dello scautismo

Il vero modo di essere 
felici è quello di 
procurare la felicità 
agli altri (Baden – 
Powell).

Vivere e testimoniare i valori dello scautismo significa attraversare la vita percorrendo 
il sentiero che conduce alla felicità.
Nessun Scout potrà mai pensare che i valori espressi nella Promessa e nella Legge pos-
sano passare di moda; essi sono universali e costituiscono la natura più profonda di ogni 
Scout.
Ancor più nell’età adulta la fedeltà alla Promessa, la lealtà, l’amore per la natura, la 
fratellanza universale, il servizio del prossimo sono gli elementi caratteristici di uomini 
e donne che intendono rendersi utili alla società e sui quali si può riporre fiducia.
E’ l’età adulta quella in cui la nostra personalità giunge al massimo dispiegamento delle 
proprie potenzialità intellettuali, affettive e relazionali. E’ dunque l’età in cui maggior-
mente e più efficacemente si possono testimoniare i valori universali dello Scautismo, 
assumendo le proprie responsabilità nelle realtà in cui ciascuno si trova a vivere.
Oggi, di fronte alle sfide della modernità, il metodo scout rimane ancora un valido punto 
di riferimento per quanti vogliono giocare il proprio ruolo e vivere l’avventura della vita 
dandole un senso ed una direzione compiuta.
Per certi aspetti la globalizzazione e la facilitazione delle comunicazioni rendono più 
facile vivere la dimensione della fratellanza mondiale e la costruzione di un mondo 
migliore di quello che abbiamo trovato.
Sotto questo profilo assume un’importanza centrale la dimensione internazionale del 
movimento, espressa sia nelle organizzazioni giovanili dell’OMMS e dell’AMGE, sia 
nell’organizzazione degli adulti, l’AISG-ISGF.
Vivere oggi i valori scout significa dunque avere il coraggio di assumere responsabilità 
alte, di ricercare soluzioni e sintesi ampie senza scoraggiarsi di fronte alle difficoltà ma 
disponendosi a fare del proprio meglio in ogni situazione in cui è possibile rendersi 
utili. L’amore per l’avventura, che è un tipico tratto scout, deve spingerci ad impegnare 
al massimo risorse ed energie perché i cambiamenti in atto nell’ intera società umana si 
indirizzino – secondo gli stessi principi dell’AISG-ISGF – verso la difesa della vita, la 
salvaguardia dei diritti fondamentali, la costruzione della pace, la difesa dei più deboli, 
la salvaguardia e l’ampliamento degli spazi di educazione e di libertà. 
Gli adulti, inoltre, sono chiamati a rendere testimonianza ai valori in cui credono perché 
il loro esempio possa essere utile alle giovani generazioni. Questa è forse la principale 
funzione di un “essere adulti” che deve essere pienamente compreso ed interpretato 
perché possa diventare  dono, disponibilità al cambiamento, servizio della comunità.
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7. Aiuto alla comunità sul 
piano locale, nazionale e 
internazionale

Essere buoni è 
qualche cosa, ma fare 
il bene è molto di più 

(Baden–Powell).

Gli adulti scout sono cittadini della loro comunità locale (città, comune, ecc.), 
della loro comunità nazionale, e del mondo intero. Il loro civismo, come quello 
di ogni Scout/Guida, deve essere vissuto in modo concentrico.
Partecipare come cittadino, a tutti questi livelli, significa anche contribuire 
consapevolmente, responsabilmente ed efficacemente alla crescita della demo-
crazia, intesa come pratica della libertà propria e altrui nel rispetto di diritti e 
doveri uguali per tutti.

L’adulto Scout/Guida ha anzitutto la comunità locale quale  campo di servizio. 
E’ quella più vicina a lui, quella che egli conosce meglio, quella in cui la comu-
nità locale degli adulti può impegnarsi in specifici progetti di servizio. Servizi a 
favore della gioventù, delle classi più sfavorite, ed oggi, praticamente ovunque, 
delle locali comunità di immigrati e di rifugiati.

Viene in secondo luogo la comunità nazionale, dove – senza escludere l’inizia-
tiva anche delle singole comunità locali – sarà l’Amicizia Nazionale che sarà 
chiamata ad agire e a prendere posizione sui problemi che si pongono.
Infine vi sono i paesi stranieri. La natura di organizzazione mondiale dell’AI-
SG-ISGF consente agli adulti scout e guide di incontrarsi e conoscere i paesi 
stranieri e le loro aspirazioni. In questo modo essi sono in grado di iniziare o 
sostenere progetti di cooperazione con i paesi in via di sviluppo. Anche qui, 
molte comunità locali sono attive al di là delle frontiere nazionali, con iniziative 
di gemellaggio con realtà anche di paesi con diverso grado di sviluppo rispetto 
al proprio. Ma il ruolo principale spetterà all’Amicizia Nazionale. Va notato che 
qualche Amicizia Nazionale si è dotata di organi specifici per sostenere progetti 
di cooperazione internazionale.
La conoscenza degli altri paesi e la sensibilità per le loro situazioni rendono 
anche possibile agli adulti scout/guide rispondere a richieste di aiuto in situa-
zioni di emergenza o catastrofi naturali, convogliando risorse finanziarie, e in 
molti casi accorrendo sul posto con specifiche competenze tecniche (mediche, 
organizzative, logistiche, ecc.).
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8. Aiuto allo scautismo/
guidismo giovanile, sul 
piano locale, nazionale e 
internazionale “Andiamo”, non 

“vai”, se vuoi che 
un lavoro sia fatto   
(Baden–Powell).

L’aiuto allo scautismo/guidismo dei giovani è da sempre uno degli scopi più 
importanti dell’organizzazione degli adulti. Proprio per assicurare questo 
scopo è interesse di tutti – anche del movimento giovanile – organizzare in 
ogni paese un forte movimento di adulti.

Anche l’aiuto ai giovani ha luogo ai tre livelli. Esso si esprime tipicamente 
nell’ambito del Gruppo scout se questo ha al suo fianco una comunità locale 
di adulti. Per sostenere i Capi in servizio attivo nel Gruppo, gli adulti pos-
sono aiutarli in certi compiti pratici, in modo da consentire loro di rimanere 
Capi più a lungo; possono servire da baby-sitter per permettere ai Capi di 
partecipare a riunioni di Capi; possono fornire manodopera per i campi esti-
vi, per eventi speciali, ecc. 

A livello nazionale la presenza adulta serve a sottolineare, dinanzi alle au-
torità e all’opinione pubblica, che lo scautismo non è unicamente un’or-
ganizzazione infantile, ma può e deve essere anche un impegno di adulti 
nella società. Inoltre, insieme alle organizzazioni nazionali di scout/guide, 
gli adulti possono contribuire con le loro competenze ad eventi come campi 
o convegni nazionali, e organizzare insieme iniziative di cooperazione a 
favore dei paesi in via di sviluppo.

Al tempo stesso occorre sottolineare che il reclutamento degli adulti da parte 
dell’ISGF-AISG deve avvenire in forme che non costituiscano, neppure lon-
tanamente o indirettamente, una forma di concorrenza rispetto alla gestione 
da parte dello scautismo/guidismo dei giovani delle proprie risorse adulte. 
A tal fine sono necessari una chiara intesa ed uno stretto coordinamento a 
livello nazionale.



74 Adults in the ISGF todayGli Adulti dell’AISG oggi

Quaderno di

8 

It
al

ia
no

9. Fare tutto ciò in 
una Comunità: locale, 
nazionale, mondiale.Devi sempre cercare 

di contare su te stesso 
e non su quello che 

gli altri possono fare 
per te. “Rema da te la 
tua canoa”  (Baden–

Powell)

L’AISG fornisce un quadro entro cui l’etica dello scautismo/guidismo può 
continuare nell’età adulta per quelli che non sono in grado di assicurare un 
servizio di Capo nel movimento giovanile per motivi di lavoro, di famiglia o 
di età, o può essere abbracciata da coloro che non hanno avuto l’opportunità 
di essere scout/guide in gioventù, ma hanno scoperto lo scautismo/guidismo 
in età adulta ed aderiscono ai suoi valori ideali.

Ai livelli locale, nazionale e internazionale gli adulti si ritrovano e lavorano 
insieme con altri adulti che condividono gli stessi ideali e valori scout/guida
Gli adulti dell’AISG si autogovernano a tutti i livelli del movimento: come 
adulti, sono responsabili dei loro programmi, attività, finanze, elezioni e svi-
luppo.

Inoltre essi appartengono a una rete nazionale, regionale e mondiale di con-
ferenze ed incontri. Partecipando a seminari o gruppi di lavoro possono 
trasmettere e ricevere informazioni, capacità, esperienze, anche per quanto 
riguarda il loro essere adulti e le loro esigenze educative in quanto adulti. 
Tramite le discussioni e i dibattiti, soprattutto nelle Comunità locali, ma an-
che alle riunioni ed incontri dell’AISG, gli adulti sviluppano ulteriormente 
la propria personalità e trovano amicizie, sostegno comunitario da parte di 
coetanei, ed infine gioia.

Partecipando agli incontri internazionali essi possono approfondire la loro 
conoscenza e comprensione degli altri paesi e popoli, e partecipare attiva-
mente a progetti di gemellaggio tra persone, comunità locali o Amicizie na-
zionali. Entrando in gemellaggio con membri o piccoli gruppi appartenenti 
alla Branca Centrale, possono contribuire allo sviluppo dell’AISG.
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10. L’educazione degli 
adulti: una esigenza 
crescente per gli adulti 
di oggi

Non è vero che noi 
nasciamo una sola 
volta, noi nasciamo 
tutte le volte che 
gettiamo uno sguardo 
più consapevole nei 
confronti del mondo, 
nei confronti della 
realtà (Marguerite 
Yourcenar).

Il terzo millennio si  è aperto con uno scenario del tutto nuovo con vecchie e nuove 
sfide che interpellano le donne e gli uomini di questo tempo chiamandoli a confronto 
su nuove frontiere che si presentano come vere e proprie sfide alla civiltà.
Quando si pensi solo ad alcune di queste nuove frontiere si comprende facilmente 
a quali difficoltà e a quale impegno è chiamata oggi a confrontarsi l’umanità intera:

1. la massiccia ondata migratoria dal sud del mondo
2. l’espandersi a livello planetario di fenomeni come il terrorismo, la crimina-
lità organizzata, la crisi economico-finanziaria, il problema dell’approvvigionamento 
energetico, i cambiamenti climatici
3. il permanere di numerosi focolai di guerra
4. il crescente numero di individui che si trova al di sotto dei livelli minimi di 
sopravvivenza
5. la crisi, soprattutto in occidente, di istituti che da sempre costituivano l’os-
satura della società umana quali la famiglia, lo stato sociale, ecc.
6. la nuova visione dell’età adulta non più considerata come punto di arrivo 
comune a tutti, ma come una fase soggettiva in divenire, in continua costruzione che 
abbraccia tutto il corso della vita dopo l’età dell’adolescenza.

A fronte di queste formidabili sfide le donne e gli uomini del nostro tempo appaio-
no fragili e spesso incapaci di assumere le responsabilità necessarie a fronteggiarle 
in modo adeguato. Vi è infatti la sensazione che all’avanzare dell’età anagrafica ed 
all’aumento dell’ età media di sopravvivenza non corrisponda una pari crescita della 
maturità psicologica e umana. 
Vi è oggi una forte esigenza di adulti autentici capaci di assumere il proprio ruolo re-
sponsabile e attivo di fronte alle sfide che la vita pone sulla frontiera della modernità.
L’educazione degli adulti si pone pertanto come un’ esigenza crescente per gli adulti 
di oggi, come un bisogno ormai espresso di ambiti ed occasioni di confronto e di 
crescita, come una sempre più necessaria modalità di espressione della vita adulta. 
Essa è una forma di educazione intrapresa volontariamente da individui adulti per 
sviluppare attitudini e capacità personali, senza mirare direttamente ad accrescere la 
propria competenza professionale. Essa deve mirare alla globalità della persona, così 
da migliorare sempre più la qualità della vita e il livello della vita sociale.
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11. L’educazione degli 
adulti: mezzi, strumenti, 
metodologie

La vita all’aperto è 
la vera meta dello 

scautismo e la chiave 
del suo successo  ( 

Baden-Powell)

L’educazione degli adulti si propone tre  obiettivi fondamentali:

1. Lo sviluppo delle persone e della loro autonomia nel comprendere, 
valutare e   scegliere la propria vita come cittadini, lavoratori e detentori di 
ruoli sociali;
2. Lo sviluppo della società sotto il profilo culturale, economico e po-
litico, tenuto conto della sua complessità e del ritmo accelerato degli odierni 
cambiamenti;
3. Lo sviluppo degli aggregati sociali nei quali vive ed opera l’adulto 
(lavoro, famiglia, associazionismo ecc.). 

Questi obiettivi vanno sviluppati mediante un metodo specifico, che non 
può rifarsi se non in certe ispirazioni generali al metodo educativo dello 
scautismo per i ragazzi e le ragazze, in quanto è necessario aver presenti 
le caratteristiche degli adulti, ed anzi rispettare l’autonomia delle singole 
persone circa tempi e modi di apprendere, esprimere, interpretare, scegliere, 
decidere, comunicare, agire.

Una prima ispirazione generale del metodo scout è l’autoeducazione, che, se 
è importante per i ragazzi, è addirittura imprescindibile per gli adulti.

Un’altra delle ispirazioni generali dello scautismo, valida anche per gli adul-
ti, è imparare facendo, per cui l’educazione permanente si sviluppa attra-
verso esperienze concrete di coinvolgimento nelle realtà sociali, culturali, 
politiche, religiose in cui gli adulti si trovano a vivere ed operare.

Tra i mezzi educativi dello scautismo validi anche per gli adulti vanno messi 
in rilievo la vita all’aperto, la comunità e il servizio del prossimo.
La vita all’aperto e l’amore per la natura sono strumenti formativi validi an-
che nell’età adulta, in particolare nella forma della Strada. Non si raggiunge 
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una mèta se non si fa una strada: fare strada vuol dire mettersi materialmen-
te in cammino, per vivere la dimensione della vita all’aperto, dell’uscita 
dal consueto, dell’apertura all’incontro, della fatica fisica della strada, della 
gioia, della natura. E camminare – anche se ce ne stiamo dimenticando – è 
la cosa più naturale che ci sia. Scoprire insieme gioielli di storia e di arte, 
paesaggi e panorami mozzafiato, significa approfondire amicizie e cono-
scenze, imparare ad essere più essenziali, crescere sotto l’aspetto umano e 
spirituale, ed acquistare meglio il senso di Dio e del creato. 

Centrale è il ruolo della comunità come luogo di confronto e di esperienza 
dove ritrovare la capacità di interpretare la storia,  vivere con serenità la 
propria condizione umana,  ritrovare le ragioni di condivisione e di respon-
sabilità, e il senso profondo della morale personale  e dell’etica pubblica. 
È appena il caso di sottolineare che la comunità degli adulti è diversa dalle 
comunità dello scautismo giovanile, che sono comunità verticali, in cui vi 
sono da un lato i ragazzi e le ragazze, dall’altro i loro Capi. La comunità 
degli adulti è orizzontale, ognuno si educa per e con gli altri, anche se è 
naturale che esistano modi (ad es. un responsabile) per la programmazione e 
la conduzione ordinata delle attività. In essa appare fondamentale il compito 
del responsabile, che non è un capo, ma un primus inter pares, un facilita-
tore, capace di stimolare la partecipazione di tutti i membri della comunità, 
di fornire spunti e stimoli per la crescita comune, di mantenere l’unità nella 
diversità. 

Egli svolge questo ruolo con leggerezza, rispetto di tutti, umiltà, avvalen-
dosi principalmente dell’ esempio dato dal proprio impegno e dalla propria 
dedizione al servizio che gli è stato affidato.
Non solo: ma se lo scautismo degli adulti è rivolto a tutte le stagioni di una 
vita adulta sempre più lunga, ne deriva che non è possibile pensare ad un 
unico modello di comunità. Potranno esistere comunità adatte ai primi anni 
della vita adulta, quando ci si confronta con le prime esperienze di lavoro 
e con l’inizio della vita familiare, e comunità adatte a persone più anziane, 
di genitori o addirittura di nonni, per lo più in pensione, con energie fisiche 
declinanti.

Il servizio, ossia l’attività disinteressata a favore degli altri e della comunità 
– civile, ecclesiale, scout – è un potente mezzo formativo dello scautismo 
valido per tutta l’età adulta. È il mezzo che B.-P. ci suggerisce per raggiun-
gere la felicità (il “far felici gli altri”). È il modo, per l’adulto scout/guida, 
per rimanere fedele ai valori essenziali della Legge e della Promessa.
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12. Lo scautismo degli 
adulti, un “valore 
aggiunto” per il 
Movimento scout/guida 
nel mondo di oggi

Noi Adulti scout 
crediamo nella 
fraternità di tutti gli 
uomini in quanto figli 
di un unico Padre. 
Affermiamo, pertanto, 
che la convivenza degli 
uomini deve basarsi 
sull’amore che per primi 
ci impegniamo a vivere 
e testimoniare  (art.8.3.3 
del Patto Comunitario 
del MASCI).

Abbiamo visto più sopra alcuni modi in cui l’AISG può appoggiare lo scau-
tismo/guidismo giovanile.

Un grande valore dell’AISG è quello di suscitare nuove vocazioni per il Mo-
vimento. Molte persone che non hanno avuto la possibilità di essere scout 
o guide in giovane età scoprono i valori dello scautismo in età adulta e de-
cidono di aderirvi. Si tratta di una possibilità specificamente prevista dalla 
costituzione dell’AISG e che quotidianamente si verifica in quasi tutte le 
Amicizie nazionali. In particolare – poiché le comunità locali di adulti sono 
spesso costituite da coppie di coniugi – è del tutto naturale l’adesione allo 
scautismo adulto da parte del coniuge che eventualmente non abbia avuto 
questa esperienza in precedenza.

Inoltre, in molti paesi le Amicizie Nazionali servono anche come serbatoi 
di Capi scout/guide potenziali. In molti paesi i Capi dei due sessi lascia-
no spesso le associazioni giovanili nel momento in cui entrano nella vita 
professionale o di lavoro e/o mettono su famiglia. Salvo casi speciali, essi 
scoprono che è impossibile conciliare l’impegno assai intenso di Capo con 
la vita professionale e familiare, specialmente agli inizi. Una percentuale 
limitata di questi Capi rientra più tardi nelle associazioni giovanili quando i 
figli raggiungono l’età scout/guida. 

Se un Capo che lascia il servizio attivo entra in una comunità di adulti – cioè 
un ambiente ispirato dagli stessi valori e principi, ma che faccia appello in 
misura molto minore al suo tempo ed energie – le sue possibilità di ritrovare 
un servizio attivo a un momento ulteriore della sua vita saranno assai più 
grandi. Per di più questo Capo potrà contare sull’appoggio e la gratitudine 
della comunità di adulti per la ripresa del suo servizio coi giovani.
L’esperienza conferma che gli adulti che hanno appartenuto all’AISG, dove 
trovano programmi e attività rispondenti alle loro esigenze e aspirazioni, si 
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reinseriscono più facilmente anche tra i giovani, tanto più che, secondo la 
Costituzione dell’AISG, una ANSG può anche essere una branca di un’as-
sociazione scout/guida, oltreché un’organizzazione indipendente. È proprio 
grazie alla flessibilità delle sue strutture ed alla sua capacità di rispondere 
alle esigenze, alle aspirazioni e ai gusti degli adulti con programmi che li 
attraggono che l’AISG si rivela essere un valore aggiunto per il Movimento 
nel suo insieme, a tutti i livelli

IL CENTRO SCOUT A SALA DI RIETI

Il Centro scout a Sala è un’impresa del MASCI a sostegno dello scautismo 
giovanile, e un luogo in cui una comunità di adulti può fare un’esperienza di 
servizio e vita all’aperto e impegnarsi per la difesa della natura.

Sala è una azienda agro-forestale di 1450 ettari di proprietà della Regione 
Lazio che ha deciso di assegnarla a chi avesse presentato il miglior pro-
getto di sviluppo sostenibile. Al momento del bando di gara, il territorio 
dell’azienda era abbandonato da più di 35 anni.  Il MASCI  - per mezzo 
della sua cooperativa Strade Aperte - è stato tra i promotori di un Consorzio 
di imprese cooperative. Un gruppo di adulti scout, ciascuno apportando la 
propria competenza, hanno curato la preparazione e la partecipazione alla 
gara di assegnazione. La Regione Lazio ha dichiarato vincitore il Consorzio 
guidato dal MASCI assegnando ad esso il territorio dell’azienda per 40 anni, 
rinnovabili per altri 40.

Il territorio di Sala si trova nell’Italia centrale, a 6 km da Rieti ed a 80 da 
Roma. E’ vicino ai luoghi dove predicava S. Francesco d’Assisi. A 14 km ci 
sono gli impianti sciistici del Monte Terminillo. Con mezz’ora di automobi-
le si raggiungono il Parco naturale dei Monti Cervia e Navegna, i laghi del 
Salto e del Turano dove si svolgono anche campionati di pesca sportiva. Con 
un tragitto di un’ora si raggiunge il Parco naturale dei Monti della Laga e del 
Gran Sasso. Insomma, Sala è circondata da natura e cultura.

Forse sono gli alberi, i cespugli, i fiori. O forse le montagne che definiscono 
tutto l’orizzonte. O forse le mucche, tranquille e testarde al pascolo brado, 
che punteggiano i prati. Oppure i casali che, come isole, emergono dal ver-
de. Sala ti entra negli occhi, ti distende la mente, fa il nido  nel tuo cuore. 
Senti che Sala è il posto per te. Non è tuo: la terra è di Dio …  ma anche tu 
puoi esserne il giardiniere, goderlo ed offrirlo.
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Il terreno dell’Azienda è ampio quasi 1450 ettari, e si trova su un colle a 
850 metri di altitudine, tra due fiumi che scorrono sui due fianchi alla base 
del colle. Per capirci, l’Azienda ha una superficie in pratica grande quanto 
tutta la città di Roma compresa dentro le antiche mura aureliane. Per due 
terzi il colle è coperto da boschi di alto fusto; c’è pochissimo inquinamento 
luminoso,  molto silenzio,  un cielo notturno pieno di stelle e l’aria pulita. Vi 
crescono moltissime specie di piante, alcune frutto del lavoro degli antichi 
coloni (i ciliegi, i noci, i castagni, gli abeti), altre spontanee (gli aceri, le 
querce, il maggiociondolo, gli arbusti di rosa canina e di more, il ginepro). 
Fino ad oggi abbiamo fotografato più di dieci tipi di orchidee spontanee.
Gli animali che si vedono sono le mucche al pascolo brado e le capre, intro-
dotte da altri componenti del Consorzio. Gli animali selvatici non si vedono 
spesso: si trovano le tracce, le penne, le buche, le orme. Oppure si sentono i 
loro versi, specie degli uccelli diurni e notturni.

Nel territorio dell’Azienda sono collocati due borghi, fatti di poche case 
intorno ad una piazza, e dodici casali agricoli. Il Consorzio ha assegnato a 
Strade Aperte due casali, S. Anna e S. Antonio, e quasi 70 ettari di terreno, 
in gran parte a pascolo arborato e macchioso. Il Consiglio Nazionale del 
MASCI  ha deliberato, ad inizio 2009, una impresa Nazionale per costituire 
lì un Centro Scout, incaricando il MASCI Lazio di curarne la realizzazione.
Il MASCI Lazio ha accolto il sogno del Centro Scout a marzo 2009 e, dopo 
i sopralluoghi, a fine giugno sono iniziate le attività di pulizia ed a settembre 
quelle di manutenzione ed adeguamento, a partire dai due fabbricati prin-
cipali del Casale di S. Anna, che offrono una superficie coperta di 380 mq. 
Trovare bei posti per fare campi scout, per riunirsi, per ritrovare se stessi 
lontano dal frastuono delle città, è sempre più difficile. Il Centro Scout vuole 
essere una struttura organizzata in modo essenziale ed accogliente, disponi-
bile per ragazzi ed adulti durante tutto l’anno. Principalmente per gli scout, 
ma non solo: anche per gruppi parrocchiali o di escursionisti; per campi e 
seminari di formazione; per chi ama o vuole scoprire la natura; per momenti 
di preghiera e di riflessione.

Vicino al Casale di S. Anna è stata attrezzata un’area a campeggio, in pros-
simità della quale sono stati  realizzati un alzabandiera (alto più di 10 m) ed 
un altare da campo, costruzioni in legno nello stile scout ma permanenti. A 
partire dal casale è stato tracciato un sentiero natura; è un po’ impegnativo, 
ci vogliono più di due ore a percorrerlo tra boschi e prati, superando la ca-
scata di un ruscello. E’ una camminata davvero bella.
Altre due aree per campeggio sono disponibili vicino a Borgo Sala, l’abitato 
principale del Consorzio, ove sorge anche una piccola chiesetta. In modo 
essenziale e in stile scout, il primo nucleo del Centro scout è sempre fruibile.
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C’è ancora tanto da fare...una pietra dopo l’altra....
Per quest’anno gli obiettivi sono quelli di sistemare il primo piano del Ca-
sale, completare e migliorare le recinzioni, realizzare un impianto di fito-de-
purazione, attrezzare meglio le aree per campeggi, e se le risorse basteranno, 
trasformare l’ex pollaio in un magazzino-laboratorio.

E negli anni a seguire: completare la trasformazione della ex stalla in “tana” 
per i bambini e le bambine, costruire una chiesetta da dedicare a S. Anna, 
incrementare le riserve d’acqua, attrezzare altre aree per campeggi, allunga-
re il percorso natura e realizzarne altri percorribili anche da persone diver-
samente abili.

E poi c’è il Casale S. Antonio. Ma “lo scout e la guida sono laboriosi ed 
economi” e “pongono il loro onore nel meritare fiducia”. La nostra speranza 
è che Sala possa diventare un Centro Scout  non solo per gli scout e le guide, 
giovani ed adulti  d’Italia ma di tutto il mondo.

Il gioco degli adulti:  mettersi in gioco
 Impegno di una comunità per la legalità e 
la cittadinanza attiva nel difficile ambiente della 
Calabria

Tra gli ambiti di impegno di una comunità di scout adulti c’è senza dubbio 
la responsabilità che, come cittadini, tutti abbiamo di fronte alla realtà del 
proprio territorio e della città in cui viviamo.
Nella realtà di una città del meridione d’Italia non mancano problemi ed 
emergenze, anche gravi, che interpellano la coscienza di tutti.
Nel corso degli ultimi anni, accanto ad una recrudescenza della criminalità 
organizzata e della sua accresciuta capacità di espansione territoriale, abbia-
mo assistito ad una crisi della coscienza civile che ha aggravato ancora di 
più il contesto  sociale.

Di fronte a questo, come comunità di adulti scout, non potevamo stare a 
guardare, o continuare ad interrogarci sugli avvenimenti, sempre più gravi 
(omicidi, attentati, intimidazioni alle istituzioni) senza metterci in gioco in 
prima persona per cercare di cambiare le cose in meglio. 

Così abbiamo deciso di impegnarci contribuendo a dar vita ad un movimen-
to spontaneo di cittadini che trovasse il coraggio e la maniera più efficace di 
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gridare il suo NO alla criminalità ed all’illegalità diffusa.
Ci siamo così impegnati a fare la nostra parte in più azioni di risveglio del-
le coscienze e di lotta alla criminalità, in sedi diverse, dando solidarietà a 
quanti, nell’ambito dei loro compiti istituzionali, conducevano un efficace 
contrasto alla criminalità organizzata.

Siamo scesi più volte per strada manifestando apertamente la solidarietà 
ai magistrati e alle forze dell’ordine e la netta contrarietà alla criminalità, 
all’illegalità ed alle loro molteplici connivenze.
Successivamente abbiamo organizzato ed animato libere assemblee cittadi-
ne dando a tutti la possibilità di confrontarsi sui problemi della città e sulle 
possibili soluzioni da adottare.

Abbiamo anche organizzato delle vere e proprie rappresentazioni nelle piaz-
ze della città, trattando i temi del risveglio della coscienza civile, della cit-
tadinanza responsabile e del dovere della partecipazione di tutti alla costru-
zione del bene comune.
Abbiamo dato vita in collaborazione con altri ad un’iniziativa di sostegno 
ad imprenditori e commercianti vittime del racket e degli usurai per aiutarli 
a ribellarsi ai soprusi e a denunciare gli autori delle estorsioni; li abbiamo 
sostenuti creando una rete di consumatori solidali che si impegnano a rivol-
gersi a chi resiste al racket per i propri acquisti e per le proprie commesse.
Siamo quotidianamente accanto a molte vittime della criminalità che assi-
stiamo anche durante i processi contro i loro aggressori, manifestando pub-
blicamente la nostra solidarietà.

Inoltre, svolgiamo un ruolo costante di mediazione tra le varie organizzazio-
ni ed associazioni che, sul territorio, si occupano delle stesse problematiche, 
stando in mezzo a tutti, senza sentirci più giusti, o migliori di quelli che 
stanno da una parte o dall’altra, ma cercando di comprendere le ragioni degli 
uni e degli altri, di operare un costante discernimento, di cercare di condurre 
alla sintesi.
Quello che è più importante è lo stile scout con cui ci  sforziamo di farlo: 
mantenendoci leali, chiari, disinteressati, puri; mettendo a disposizione la 
parte migliore di noi per rendere il servizio migliore, senza chiedere niente 
in cambio, in tutta umiltà, felici di poterci rendere utili in quei compiti e 
ruoli che pochi altri sono disposti a svolgere.
Tutto questo ci sta impegnando molto seriamente, da diversi anni, affron-
tando non poche difficoltà che riusciamo a superare perché siamo una co-
munità.

Essere comunità ci aiuta tutti a crescere attraverso il confronto, la discussio-
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ne, la solidarietà ed i comuni obiettivi, consapevoli che, in una comunità co-
esa, la forza o le qualità di uno sono la forza e le qualità di tutti e la fragilità 
di uno è la fragilità di tutti.

E’ importante la centralità della comunità  e la sua funzione di luogo della 
condivisione, dell’ ascolto, della fratellanza, della progettazione. 
Non ci deve sfuggire l’importanza che questo nostro esserci  mettendoci la 
faccia riveste per quanti, adulti e, soprattutto, giovani, guardano a noi come 
riferimenti credibili e come esempi di un modo di vivere l’età adulta met-
tendosi in gioco in questo tempo che viviamo ed in questa nostra storia che 
vogliamo contribuire a scrivere.

E’ stato bello ritrovarci insieme nei momenti più drammatici di questi ultimi 
anni, quando di fronte alle bombe ed alle minacce siamo scesi per le strade 
a gridare il nostro NO alla ‘ndrangheta ed il nostro SI ad una nuova e più 
consapevole partecipazione civile. Inoltre, è innegabile che come persone, 
donne e uomini di età matura, siamo cresciuti molto attraverso queste espe-
rienze in cui abbiamo sperimentato la nostra capacità di essere attori di cam-
biamento, di adottare forme  originali di democrazia partecipata, di avviare 
un dialogo aperto con la città su problemi scottanti che interessano tutti e sui 
quali gravava da molto tempo un silenzio omertoso che accentuava la paura 
e la rassegnazione. Lavoriamo, dunque, con impegno, insieme, cercando di 
farci compagni di strada di tutti quelli che incontriamo e facendo del nostro 
meglio nella condizione data per lasciare il mondo migliore di come l’ab-
biamo trovato. 

ECCOMI: un’impresa del MASCI per la 
solidarietà con i Sud del mondo

Quando in Rwanda si consumava il terribile genocidio, in un campo di rifu-
giati ruandesi in Burundi un Adulto Scout italiano promosse una giornata di 
fraternità tra gli scout ruandesi e quelli burundesi.
L’incontro si tramutò in una grande festa con la partecipazione di tutti i 
giovani del campo. 

Nacque allora la proposta, agli scout del campo, di impegnarsi per attività 
ricreative e formative per i molti bambini presenti e si chiese poi agli adulti 
scout italiani, di sostenere i giovani orfani del Burundi. 
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Alla proposta loro fatta tutti risposero “ ECCOMI”.

Da allora i progetti si sono susseguiti tra le difficoltà della guerra finché nel 
2006 un gruppo di Adulti Scout del MASCI ha costituito l’Associazione 
di volontariato onlus ECCOMI che ben presto si è trasformata in “impresa 
nazionale” di tutto il MASCI, infatti nello Statito di ECCOMI è scritto che 
l’Associazione “..è promossa dal MASCI..”.  ECCOMI è oggi impegnata a 
proseguire le attività di solidarietà e cooperazione internazionale in modo 
più organico e a partecipare a iniziative e progetti in campo internazionale 
ma sempre rispettando i principi che dall’inizio hanno caratterizzato le at-
tività svolte: 

• privilegiare interventi rivolti a risolvere situazioni problematiche di 
bambini, giovani, donne, con particolare attenzione alla loro istruzione ed al 
loro inserimento al lavoro;
• operare insieme ed alla pari con partner del posto per valorizzare e 
responsabilizzare le risorse umane del luogo;
• promuovere attività che nascano da proposte locali, che richiedano 
risorse limitate per poter essere gestite localmente e che possano divenire 
autosufficienti;
• favorire occasioni di aggregazione per giovani e adulti nelle realtà 
in cui si opera.

A partire dal 2006 ECCOMI ha condotto numerose missioni in Burundi 
rinnovando accordi di collaborazione con la locale Associazione scout, con 
alcune Diocesi, con ITEKA la locale Lega dei Diritti dell’Uomo e con altri 
potenziali partners al fine di contribuire alla ripresa socio-economica del Pa-
ese a partire da progetti e interventi pensati e gestiti con i burundesi e rivolti 
prioritariamente a migliorare le condizioni di e la formazione dei giovani 
del posto perché possano assumersi il difficile compito di impegnarsi per il 
bene del loro Paese.

Dal 2008 l’impegno di ECCOMI si è allargato ad altri Paesi in cui sussi-
stono situazioni di gravi difficoltà e di miseria. Infatti altri Gruppi scout si 
sono rivolti ad ECCOMI proponendo interessanti progetti di cooperazione 
in Burkina Faso, Malawi, Brasile, Togo, Haiti.

La prospettiva strategica di ECCOMI è quella di attualizzare il senso della 
“fraternità internazionale” felicemente intuito dall’ideatore dello scautismo, 
Baden-Powell, perché diventi strumento per ridurre le diseguaglianze, le 
contrapposizioni culturali, lo sfruttamento di popolazioni e continenti, l’uso 
egoistico delle risorse.
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Ciò può avvenire e si sta sperimentando sul terreno in partnership con ana-
loghe strutture scout presenti nei vari Paesi.
ECCOMI adotta per questo una metodologia fondata sul principio di dovere 
dare rispetto, responsabilità e fiducia agli attori locali, metodologia propria 
del “metodo” scout.
Infatti ECCOMI è convinto che, per promuovere ed innescare duraturi 
processi di soluzione del problema, è indispensabile il coinvolgimento e 
la responsabilizzazione dei locali evitando atteggiamenti di diffidenza e di 
sfiducia nelle loro capacità e nei loro comportamenti, anche rispetto ad una 
corretta gestione delle risorse e comunque assicurando una corretta e rispet-
tosa azione di consulenza e di accompagnamento.

ECCOMI, pur nella consapevolezza di dovere operare in un ambito che ri-
chiede competenza e prudenza propri ad una responsabile professionalità, 
vuole operare con un approccio alle difficili realtà senza pregiudizi e diffi-
denze, con fiducia nel futuro.
Questo modo di sentire e di affrontare le situazioni di difficoltà può essere 
un prezioso contributo per ricercare le soluzioni ai problemi attuali per una 
più giusta convivenza tra i popoli, problemi in cui siamo coinvolti e di cui 
siamo corresponsabili.

I campi di azione di ECCOMI

• Aiutare scuola, famiglia e studenti  creando le condizioni affinché 
bambini, giovani e donne in difficoltà possano accedere e seguire percorsi di 
educazione, istruzione e formazione indipendentemente dalla loro religione 
e nazionalità.
• Facilitare nel loro ambiente l’inserimento e la permanenza al lavoro 
di giovani, anche promuovendo e collaborando alla realizzazione di inizia-
tive imprenditoriali e artigianali.
• Reperire le risorse umane ed economiche necessarie alla definizione 
e  realizzazione di progetti, alla formazione degli operatori e alla successiva 
assistenza.
• Sostenere lo scautismo giovanile ed adulto, ritenendo questo meto-
do educativo coerente con i valori associativi di solidarietà, di promozione 
umana, di pace e di rispetto della dignità di ogni uomo.
     

Il modo di operare di ECCOMI

• L’associazione partecipa esclusivamente a progetti in linea con lo 
Statuto, completi di: obiettivi generali e specifici, attività previste per la 
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realizzazione, risultati attesi, durata, preventivo economico ed approvazione 
del Consiglio Direttivo.
• Ogni progetto viene affidato ad un gruppo di soci, di cui uno è no-
minato coordinatore, con il compito di seguirne tutte le fasi, curare i rapporti 
con i partner, reperire le risorse necessarie. 
• Le donazioni ricevute a favore di singoli progetti sono totalmente 
utilizzate per i progetti stessi. 
• Sta ad ECCOMI verificare i risultati ottenuti.

Progetti ed iniziative in corso

 Burundi 

LE “GARDERIES” SCUOLE DELL’INFANZIA, PARTNER ASB (ASSOCIAZIONE 
SCOUT BURUNDI)
Le “garderies” sono 9 asili nido dislocati in 5 diverse province del Burundi. 
Ogni “garderie” ha due aule e due insegnanti. Il numero di bambini che fre-
quentano ogni scuola varia da 80 a 120, per un totale di circa 1000 bambini. 
Questi sono gli unici asili gratuiti del Paese e sono quindi seguiti con parti-
colare attenzione anche dalle Autorità pubbliche locali che hanno proposto 
di tenere un corso di formazione agli insegnanti.

SOSTEGNO AL POPOLO BATWA PARTNER BDDM
Realizzazione di un censimento delle presenze Batwa  al fine di realizzare 
l’iscrizione della popolazione Batwa nei registri Anagrafici Comunali, affin-
chè possa esercitare il proprio diritto alla casa, alla scuola, alla terra e al voto 
nelle elezioni nazionali e infine l’inserimento dei giovani Batwa nel sistema 
scolastico nazionale. 

SOSTEGNO SCOLASTICO A DISTANZA IN BURUNDI, PARTNER LIGA ITEKA
Sostegno di studenti di scuole primarie e studenti di scuole secondare. Ul-
timamente , per poter meglio seguire i ragazzi e le ragazze e migliorare lo 
scambio d’informazioni, questi sono stati divisi in gruppi, ognuno affidato 
ad un referente in Burundi e a un corrispondente in Italia. 
Il numero si è stabilizzato in circa 100 ragazzi, essi sono sparsi in un vasto 
territorio con comunicazioni difficili e pertanto le persone impegnate nel 
progetto hanno difficoltà a seguirne un numero più elevato. 

CONVITTO DI RUGARI, PARTNER BDDM (BOUREAU DEVELOPPEMENT 
DIOCESE MUYNGA)
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Progetto di sostegno del convitto statale, in località Rugari vicino Muyjnga, 
che ospita circa 450 ragazze e ragazzi che frequentano scuole secondarie, 
con fornitura di zanzariere impregnate messe in opera dagli stessi studenti 
per poter combattere la diffusione della malaria; realizzazione di un aula 
informatica e centro internet  con fornitura di un generatore elettrico da 15 
Kw per la relativa alimentazione elettrica.

 Togo

PROGETTO SANITARIO NEL CUORE DELLA FORESTA SUBSAHARIANA DEL 
TOGO
Nel giugno 2008 si è venuti a conoscenza di Tohouédéoué, località situata a 
circa 150 Km da Lomé, nel piccolo stato africano del Togo. 
Nel cuore della foresta, c’è da circa 10 anni un orfanotrofio con annessa 
scuola, entrambi costruiti per iniziativa di un sacerdote togolese. 
Poco lontano dalla scuola c’è una piccola costruzione in muratura che sta di-
ventando un Centro Sanitario per l’assistenza medica di base ai 250 ragazzi 
dell’orfanotrofio, ai 400 ragazzi che frequentano la scuola e agli abitanti dei 
villaggi circostanti (un migliaio circa). 
In questa costruzione sono stati allestiti un ambulatorio per le visite medi-
che, 2 stanze con 8 letti di  degenza diurna, una sala parto, un laboratorio, 
una farmacia. 
Il personale sanitario è costituito da un medico, un infermiere, un’ostetrica, 
un tecnico di laboratorio.
Si effettuano visite mediche e somministrazione di farmaci, esami di base 
su sangue, orine, feci. 

 Burkina Faso 

L’impegno dello scautismo italiano in particolare AGESCI a sostegno degli 
scout del BF risale agli anni della presidenza di Thomas Isidore Noël San-
kara  presidente illuminato e vera speranza dello sviluppo dell’AFRICA. 
Dopo la sua morte cruenta, anche lo scautismo  ha vissuto una sorte di atro-
fizzazione sino alla sua pressoché scomparsa.
Solo da pochi anni lo scautismo in Burkina Faso ha ripreso la sua attività, 
con fatica e con pochi mezzi. 
L’aiuto dell’Organizzazione Mondiale WOSM è stato determinante come 
è stata determinante la presenza attiva e discreta degli scout italiani che in 
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questi anni hanno cercato di creare punti di dialogo tra gli scout musulmani 
e quelli cattolici, tanto da consentire il loro ingresso nell’associazione nazio-
nale con una sezione cattolica ci ha visti coinvolti in questi ultimi due anni 
e ci vedrà protagonisti prossimamente con la creazione di una scuola capi e 
la ricerca dei capi che hanno collaborato negli anni passati per realizzare i 
campi scuola necessari per la formazione dei capi di oggi.

 Brasile 

PROGETTO REMAR REDE MARGARIDAS PRO RIANCAS ADOLESCENTES DE 
JAO PESSOA
Coordinamento e l’integrazione delle Politiche Pubbliche dei 5 Comuni 
dell’Area Metropolitana; la promozione del protagonismo  infantile e gio-
vanile (progetti di educazione integrale, movimenti degli studenti, commis-
sioni giovanili); la convivenza familiare e comunitaria: REMAR coordina 
un Tavolo di lavoro per la riorganizzazione dei ricoveri dei bambini e degli 
adolescenti negli Istituti, promuove un progetto di Famiglie Affidatarie, ap-
poggia progetti di Economia Solidale.

PROGETTO FAMILIAS ACOLHEDORAS
Il progetto Famílias acolhedoras o “Famiglie affidatarie” è un progetto pilo-
ta che si sta sperimentando nella città di João Pessoa.
L’obiettivo è di proporre alle istituzioni pubbliche e private ed alle organiz-
zazioni che si occupano di minori, una nuova figura giuridica, intermedia tra 
abbandono e  adozione al fine di garantire il diritto del minore ad una con-
vivenza familiare: l’affidamento, cioè l’accoglienza di bimbi ed adolescenti 
all’interno di famiglie diverse da quelle di origine e preparate a riceverli.

 Haiti

PROGETTO MAISON DES PETITS DE DIQUINI, PARTNER PHILIPPE 
SALOMON E MARIE CARMEL FRANCK
Sostegno ad una una casa-famiglia, alla periferia di Port-au-Prince, Haiti, 
che ospita 22 bambini orfani e abbandonati di età compresa tra 1 anno e 11 
anni. 
L’intervento di “Eccomi” è finalizzato alla ristrutturazione dell’edificio dan-
neggiato dal terremoto, ed in particolare all’allestimento di un’aula polifun-
zionale, adattandone una parte ad asilo per i bambini più piccoli, e altre parti 
ad attività educative e ludiche per i più grandi. 
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L’arrivo del colera in autunno ha portato in primo piano la necessità di fi-
nanziare lavori ancora più urgenti per la sicurezza vitale dei bambini, quali 
il raddoppio delle cisterne per l’acqua potabile e dell’impianto elettrico. 
I lavori che procedono lentamente per le difficoltà strutturali estreme del 
paese, vengono organizzati e seguiti da Robert Stephenson e dalla ONLUS 
Italiana “Tracce”.

 Italia

PROGETTO SUI SEGUITI DEL TERREMOTO DEL 2009 IN ABRUZZO 
Domenica 28 marzo 2010 nel capoluogo della Regione è stata inaugurata la 
nuova sede del Gruppo scout AGESCI L’Aquila 2, realizzata anche grazie 
ad ECCOMI tramite il contributo del MASCI che ha destinato a tal fine una 
parte dei fondi raccolti a favore delle vittime del terremoto.
Inoltre la Comunità MASCI di Teramo 2 ha realizzato, con l’aiuto di EC-
COMI, un locale per le Associazioni e le Scuole di Musica dell’Aquila che 
avevano perso la loro sede a causa del terremoto.
Sarà anche creato, in collaborazione con altre organizzazioni, un Centro 
Multifunzionale a Camarda, villaggio vicino all’Aquila, fortemente colpito 
dal terremoto e che ha visto un certo numero di iniziative del MASCI a so-
stegno della popolazione.

PROGETTO SALA
Come detto sopra, nel febbraio 2009 il MASCI a affidato la fattoria di S. 
Anna a Sala di Rieti al MASCI del Lazio, al fine di realizzarvi un Centro 
scout.  ECCOMI collabora col  MASCI del Lazio per i lavori di ristruttura-
zione della fattoria e per la sistemazione dei suoi 66 ettari.
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