Attività: Laboratorio
Parola Chiave: Comunicazione
Titolo: “I sei cappelli per pensare”
Strumenti: Presentazione Power Point e 6 cappelli di colore: bianco, rosso, nero, verde, giallo, blu (si possono realizzare con carta rigida colorata).

Svolgimento: Dopo la presentazione in Power Point (20 mn), si interpellano 6 persone che dovranno indossare un cappello di colore diverso distribuito a caso. Devono discutere su un argomento come in una vera riunione dove ci si incontra per programmare, concordare, pianificare ecc ... Gli altri partecipanti sono spettatori non passivi che dovranno verificare se ogni persona interpreta bene il suo cappello o se lo deve cambiare (20/30 mn). Infine si discute sul raggiungimento degli obiettivi (20 mn). 
Obbiettivo: Nel suo libro intitolato proprio "6 Cappelli per pensare", lo psicologo americano Edward De Bono spiega che utilizzare ed indossare 6 diversi Cappelli può permettere di osservare qualcosa da diversi punti di vista. Questo stratagemma e consente, durante qualsiasi processo di elaborazione del pensiero, di disarticolare il ragionamento in tutte le sue componenti: informazione oggettiva, logica, impressione e creatività, e di portarli avanti separatamente.

Varie funzioni dell’ uso dei cappelli:

· recitazione di un ruolo

· proteggere il proprio io (si possono esprimere liberamente le emozioni)

· Prendere coscienza del proprio modo di comportarsi

· Cambiare registro (smettere di essere negativi)

· cercare maniere differenti di guardare le cose al di fuori degli abituali schemi di pensiero

· liberarsi dagli schematismi 

· gestire le emozioni con una logica di pensiero

· percepire un argomento da più punti di vista 

· cambiare il proprio punto di vista

· immaginare le numerose sfaccettature di un discorso

· rendere gli incontri meno conflittuali e più produttivi

· accettare l’altro nella sua diversità

· Sapere osservare ed ascoltare

· stabilire le regole del gioco della discussione 

· usare ogni chance per incoraggiare altre idee 

